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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ZRECZU DUZYM

W ROKU 2020



I DANE ADRESOWE:

1. Nazwa jednostki:

Srodowiskowy Dom Samopomocy

dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi

i Niepetnosprawnych Intelektualnie w Chmielniku
z siedzibg w Zreczu Duzym

Adres: Zrecze Duze 22, 26-020 Chmielnik

Tel. 41 3542420

e-mail; sdsi@chmielnik.com

2. Organ prowadzacy: Gmina Chmielnik
Adres: Pl. Kosciuszki 7, 26-020 Chmielnik
Tel 41 354 20 66

e-mail: umig@chmielnik.com

Typ domu:

Typ A - dla 0séb przewlekle psychicznie chorych
Typ B - dla 0s6b uposiledzonych umystowo
Typ mieszany — obejmujgcy wigcej niz jeden typ.

Liczba uczestnikéw ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci:

Lp. Rodzaj niepetnosprawnosci L(i:gl;a
1. | Choroba psychiczna 17
9 | Uposledzenie umystowe w tym: 15

e glebokie uposledzenie umystowe 0
e znaczny stopien uposledzenia 7
e umiarkowany stopien upo$ledzenia 6
e lekki stopien uposledzenia + inne zaburzenia zwlaszcza neurologiczne 2
3 | Typ mieszany( wigcej niz jeden typ) 1

Liczba i rodzaj miejsc:

Liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji — 33

Liczba miejsc w Osrodku — 30




i

II. FORMY PROWADZONEJ W SDS DZIALALNOSCI:

: Ucze realizowali ia,kté pom im ij
| w czynnosciach Zycia codziennego, przystosowac spofeczne do samodzielnej
egzystencji. Podopieczni nabywali i utrwalali umiej¢tnosci samodzielnego
| przygotowywania positkéw, uezyli si¢ i utrwalali umiejetnosci obstugi sprzetu
AGD bedgcego na wyposazeniu pracowni, korzystania z przepisow
| kulinarnych, zapoznawali si¢ z zasadami zdrowego odzywiania. W ramach
zaje¢ przeprowadzane byly treningi higieniczne, podczas ktdrych uczestnicy
uczyli si¢ jak dba¢ o czystos¢ 1 porzadek w swoim otoczeniu, rozwijali
| umiejetnosci potrzebne do samodzielnego funkcjonowania poprzez czynnosci
zwigzane z prowadzeniem domu. Planowali jadlospisy i zestawy
przygotowywanych positkow, planowali zakupy produktow spozywczych
| i szacowali ich koszty. Podjete dziatania prowadzity do wypracowania badz
podtrzymania, oraz doskonalenia umiejetnosci samodzielnego przygotowania
positku, kulturalnego zachowania sie przy stole, estetycznego przygotowania
migjsca do spozywania positku oraz przestrzegania zasad bhp podczas zaje¢
W pracowni.

| Szczegdlng uwage przykladano do wdrazania i przestrzegania zasad
| postepowania i zachowania bezpieczenstwa w zwigzku z pandemig COVID —
| 19. Ze wzgledu na panujacg epidemi¢ koronawirusa wiele zatozen planu
| rocznego nie zostato zrealizowane poniewaz przez kilka miesiecy SDS ze

wzgledu na zamknigcie osrodka nie prowadzit zajeé dla podopiecznych.

Celem zajg¢ w pracowni byto rozwijanie konkretnych zamitowan uczestnikow
i dazenie do poprawy zdolnosci manualnych. Podopieczni poznali
| roznorodnos¢ form prac plastycznej, rozwijali nie tylko zdolnosci manualne,
| ale réwniez koncentracjg uwagi, spostrzegawczo$é, koordynacje wzrokowo-
| ruchowg oraz doktadnos¢ w dziataniu, zwigkszali stopien spolecznego
usamodzielniania i pobudzali kreatywno$¢. Do terapii wykorzystywane byly
| materiaty dydaktyczne tj. malowanki, ksigzki, czasopisma, gry towarzyskie,

| puzzle. Uczestnicy mieli mozliwos¢ rysowania oléwkiem, kredkami

| otéwkowymi, pastelami, malowania farbami akrylowymi i plakatowymi.
| Uczyli si¢ wykonywa¢ kartki okolicznosciowe, mozaiki i witraze papierowe,

| prace z bibuly, plasteliny, filcu oraz dar6w natury.




| Codziennie zajecia rozpoczynaly sie od przypomnienia zasad sanitarnych,
zwigkszano roéwniez czgstotliwosé realizowania treningéw profilaktyki

| zdrowia 1 higieny zwigzku z COVID-19.

| W ramach zaj¢¢ w pracowni technicznej podopieczni utrwalali i uczyli sie
metod obrobki, laczenia, impregnowania i malowania drewna, klejenia
drewna, czyszczenia papierem Sciernym, mozliwosci wykorzystania laczenia
roznych materiatow i projektowania wzorow, a takze poznali narzedzia
1 elektronarzedzia shuzace do wykonywania prac z drewna i innych materiatéw,
utrwalili zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach stolarskich
(wiertarka, szlifierka) oraz zasady 1 techniki stosowania narzedzi. Podopieczni
pomagali réwniez przy pracach porzadkowych w ogrodzie, koszenie trawy,
| erabienie lici, itd..

Zajecia odbywaly si¢ zgodnie z wymogami sanitarnymi, prowadzone byly
| w malych grupach, do ktorych przypisani sa stali terapeuci. Codziennie
| zajecia rozpoczynaly sie od przypomnienia zasad sanitarnych, zwiekszono

| 1éwniez czgstotliwo$¢ realizowania treningéw profilaktyki zdrowia i higieny.

e Muzykoterapia sprzyjata podnoszeniu samoakceptacji, wzmacnianiu poczucia
| wiasnej wartosci, rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
1 niepokojem, umozliwia roztadowanie napie¢ emocjonalnych. Podczas zajeé
W pracowni muzycznej uczestnicy wyzwalali swdj potencjat twérezy, energie
| 1 cieszyli si¢ muzykg na rézne sposoby, ktéra pobudzata wyobraznie
1 wplywala korzystniec na stan psychiczny. W ramach zaje¢
muzykoterapeutycznych podopieczni tariczyli, $piewali, wystukiwali rytmy na
instrumentach takich jak: janczary, marakasy, tamburyna, grzechotki, pudetka
akustyczne, bebenki. Podezas zaj¢é pod okiem instruktora uczestnicy terapii
przygotowywali si¢ do wystepow artystycznych i okolicznosciowych,
| inscenizacji pt:

| *..Gdy Amor spi — mito$¢ plata figle” z okazji Walentynek,

| * ,,By¢ kobieta” z okazji Dnia Kobiet,

| * ,,Szansa na $piewanie” Konkurs muzyczny,

| * ,,Wybor ksigzniczki — Full Serwis” na krakowskie spotkanie artystyczne

Gaudium, ktére prezentowane byly dla naszych podopiecznych oraz
zaprzyjaznionych placowek. Na stale wspotpracujemy z Biblioteka Publiczng
| w Chmielniku prowadzgc biblioterapi¢ z wykorzystaniem poezjoterapii, ktorej

| celem bylo wzbudzenie zainteresowania literatura, uwrazliwienie na tekst




terapeutyczny oraz pobudzenie procesow myslowych 1 emocjonalnych
| uczestnikow.

Ze wzgledu na trudng sytuacje epidemiologiczng zagrozenia COVID-19 wiele
| spotkan i imprez zostato odwotanych jedynie na poczatku roku podopieczni
wzieli udziat w zabawach tanecznych na ktorych wszyscy doskonale sig bawili,

| taficzyli parami, grupowo lub indywidualnie.

| Podopieczni poznawali praktyczne zastosowanie komputera w Zyciu
codziennym, zapoznawali si¢ z zasadami bezpieczne] i1 higienicznej pracy
z komputerem, wprowadzali fachowe stownictwo zwigzane z praca na
komputerze, poznawali elementy skiadowe zestawu komputerowego, uczyli
si¢ zapisywac 1 odczytywaé dane, a takze je kopiowaé lub usuwaé. Uczyli sig
poprawnie korzystac z klawiatury komputera. Korzystajac z przegladarek
| internetowych uczyli si¢ wyszukiwania interesujacych ich informacji, uczyli
| sie zakladania kont mailowych, zapoznawali sig z mozliwoscia pisania
i odbierania maili. Pracowali z edytorem Paint, gdzie zdobywali wiedze
dotyczaca doboru narzedzi 1 kolorow, wykorzystywania elementéw gotowych
takich jak trojkaty, kwadraty, kola itp., wypelniania danego obszaru,
wstawiania napisow, kopiowania gotowych elementéw. Pracowali w edytorze
| Word, gdzie éwiczyli sprawne postugiwanie si¢ klawiaturg, w tym
| uzyskiwania polskich znakoéw, uczyli si¢ zasad wprowadzania tekstu,
poruszanie sig po tekscie, poprawianie bledéw, drukowania gotowego
dokumentu, uczyli si¢ podstaw edycji tekstu, w tym zmiana czcionki,
wprowadzanie akapitu, formatowanie. Korzystali z komputerowych gier
edukacyjnych wspierajacych rozwdj sprawnosci manualnej i pamigciowej.
: Zajecia te mialy na celu rozbudzanie zainteresowan informatycznych
podopiecznego, usprawnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej, nauke pracy
| w grupie, zniesienie badz obnizenie napigcia emocjonalnego, usprawnianie
| sprawnosci manualnej rak.

Ze wzgledu na trwajgca pandemie Covid-19 nie wszystkie zagadnienia zostaly

| opracowane w caloéci, gdyz byla ograniczona mozliwo$¢ korzystania z zajec.

Poziom 1 tematyka zajg¢ dostosowana byta do stanu zdrowia 1 mozliwosci
| 0s6b w nich uczestniczacych. Podopieczni korzystali z kabiny do éwiczen
UGUL, rowerka stacjonarnego, biezni, orbitreka, wio$larza, materacy.

| Zajgcia odbywaly sig zgodnie z wymogami sanitarnymi, prowadzone byty
| w matych grupach, do ktérych przypisani sg stali terapeuci. Codziennie zajecia

| rozpoczynaly si¢ od przypomnienia zasad sanitarnych, zwiekszono réwniez




| czestotliwos¢ realizowania treningéw profilaktyki zdrowia i higieny.

| Zajecia odbywaly sie w formie trening6éw :

| v trening higieniczny — czgste mycie i dezynfekowanie rak, zakrywanie
twarzy maseczkami

v umiejetnosci ruchowych i kondycji fizycznej — zwigkszenie
wydajnoscl fizycznej organizmu, zwigkszenie sity migéniowe;j,
ksztattowanie prawidlowego wzorca chodu, terapia ruchowa, poprawa
sprawnosci manualnych

v ¢wiczenia po udarach — usprawnianie konczyn, zapobieganie
spastycznosci konczyn, poprawa réwnowagi, poprawa koordynacji
wzrokowo ruchowej, profilaktyka przeciw skurczowa, poprawa
estetyki 1 motoryki chodu, zachowanie 1 poprawa zdolnosci
samoobstugi

v ¢wiczenia w bdlach kregostupa

v ¢éwiczenia na sprzgcie rehabilitacyjnym ( rower stacjonarny, bieznia,
UGUL, materace, drabinki )

v c¢wiczenia oddechowe, relaksacyjne, ¢wiczenia przy muzyce,
¢wiczenia z przyborami ( szarfa, pitki, hula hop )

v ¢wiczenia indywidualne 1 grupowe

v koordynacji wzrokowo ruchowej — wspdlpraca oka i reki poprzez
ukladanie puzzli klockéw, cwiczenia szarfami i pitka, gry $wietlicowe
1 sportowe

v ksztaltowanie  umiejetnosci  interpersonalnych,  Ksztattowanie

pozytywnych relacji migdzy podopiecznymi — nabywanie

umiejetnosci pracy w grupie, nauka radzenia sobie z porazka

III. ZASOBY DOMU

1. Srodki finansowe

a). §rodki przekazane z budzetu Wojewody — 643 518,00

Wydatki na zadania zlecone finansowane z budietu paristwa 2020 r Srodowiskowy Dom

Samopomocy w Zreczu Duzym

Dz | Rozdziat § Tresé Plan Wykonanie | %
852 Pomoc spoleczna 643 518,00 643 518,00 | 100%
85203 Osrodki wsparcia 643 518,00 | 643 518,00 | 100%




31.12.2020r

3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone 300,00 300,00 | 100%
do wynagrodzen
| 4010 | Wynagrodzenia osobowe | 346 406,55 | 346 406,55 | 100%
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie | 21997,10 |  21997,10 | 100%
roczne
4110 | Skiadki na ubezpieczenia | 5751477 | 57514,77 | 100%
spoleczne
| 4120 | Skladki na Fundusz Pracy | 682433 | 682433 | 100%
| 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe | 1000,00 | | 1.000,00 | 100% |
| 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia | 125 466,83 | 125 466,83 | 100%
| 4220 | Zakup érodkow zywnosci | | 1440723 | 14407,23 | 100% |
| 4260 | Zakup emergii | 5083,89 |  5083,89 | 100%
| 4270 | Zakup ushigremontowych | | 14 760,00 | 14 760,00 | 100%
| 4280 | Zakup ustug zdrowotnych | 353,86 | 353,86 | 100%
[ 4300 | Zakup ushug pozostalych | 1 16990,41 | 16 990,41 | 100%
4360 | Oplaty z tytulu zakupu ushug | 1324,08 [ | 1324,08 | 100%
telekomunikacyjnych
4410 | Podroze stuzbowe krajowe | 172,18 | 172,18 | 100%
| 4430 | Rozne ophaty i skladki | 364025 364025 | 100%
| 4440 | Odpisyna ZFSS | ] 13947,18 | 13 947,18 | 100%
| 4480 | Podatek od nieruchomosci | 747800 | 7478,00 | 100%
(4500 | Pozostale podatki narzecz | 88,00 88,00 | 100%
budzetéw jst
4520 | Oplaty narzecz budzetéw jst | 675,54 | ¢ 675,54 | 100%
| 4700 | Szkolenia pracownikéw | 5087,80 |  5087,80 | 100%
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
2. Pracownicy
a). pracownicy etatowi
Lp. Stanowisko Wymiar ctatu Umowa
I. | pokierownik 1 etat Powierzenie obowiazkéw od 01.01.2020r. do




2 Instruktor 1 etat Umowa o prace na czas nieokreslony

3 Instruktor 1 etat Umowa o prace na czas nieokreslony

4 Instruktor 1 etat Umowa o prac¢ od 01.01.2020r. do
31.05.2022r.

5. Instruktor 1 etat Umowa o prace od 11.02.2020r. do
31.05.2022r.

6. Instruktor 1 etat Umowa o pracg od 11.02.2020r. do
30.06.2020r.

T Rehabilitant 1 etat Umowa o prace na czas nieokreslony

8. Kierowca/konserwator 1 etat Umowa do 31.08.2020r. ( przejscie na
emeryture)

9. Kierowca/konserwator 1 etat Umowa od 01.08.2020 do 31.12.2020 r.

10. | Sprzataczka 1 etat Umowa o prace na czas nieokreslony

11. | Sprzgtaczka 0,5 etatu Umowa o prace do 01.01.2020 do 15.07.2020r.(
przejsécie na emeryture)

b). pracownicy zatrudnieni — inne formy:
Lp. | Stanowisko Umowa

Inzynier budownictwa

Umowa zlecenie od 14.05.2020r. do 27.05.2020r.

¢). szkolenia personelu

Tytut szkolenia lo$¢ oséb
Wspomaganie rozwoju 0sob niepelnosprawnych 7
intelektualnie.
Pierwsza pomoc przedmedyczna 5
Motywowanie uczestnikéw procesu terapeutycznego do 6
aktywnego uczestnictwa.
Efektywna praca zespolowa. 6
Szkolenie BHP 1
Prowadzenie treningu umiejetnosei spotecznych: 7
wymagania ustawowe a profilaktyka
Czas pracy pracownikow samorzadowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozliczenia czasu pracy- praca w stanie 1
epidemii
Powr6t do placdwki- jak pracowac z podopiecznym po 1
okresie izolacji.
Vademecum prawne SDS/WTZ 1
Trening umiejgtnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem 7
alternatywnych sposobdw komunikowania sie.




Procedury postepowania w SDS/WTZ w okresie stanu 1
zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii.
Instrukcja kancelaryjna i archiwizacja dokumentdw. 1
Zamowienia podprogowe do 30 000 tys. euro, a takze 1
zamdwienia bagatelne- czyli rewolucja w zamdéwieniach
Nowe zamoéwienia do 50 000 zt oraz zamowienia 1
bagatelne od 2021r.
Wzmocnienie motywacji podopiecznych. 1
Specyfika pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. 1
Zasady wspodlpracy w zespole. 1
Przymus bezposredni. 1
3. Baza lokalowa Domu:
a). powierzchnia uzytkowa wykorzystywana przez SDS - 599m2
Ip | Pomieszczenie | Powierzchnia
1. | Sala muzyczna 32m2
2 Jadalnia 44m?
3. Sala komputerowa 33m2
4. Sala gimnastyczna 84 m2
5. Sala plastyczna 56m2
6. Pokoj wyciszen 25m2
7 Sala rekreacyjna wydzielona z korytarza 26m2
8. Pomieszczenie socjalne 18m2
9. Pokdj kierownika 10m2
10. | Pomieszczenie gospodarcze 19m2
11. | Magazyn 15m2
12. | WC personelu 4m?2
13. | WC 8m2
14. | WC 11m2
15. | Pralnia 3m2
16. | Szatnia uczestnikoéw 17m2
17. | Szatnia personelu 6m2
18. | Lazienka z prysznicem 6m2
19. | Przedsionek! 9m?2
20. | Przedsionek2 7m2
21. | Przedsionek3 Tm2




22. | Korytarz

83m2

23. | Klatka schodowa

12m2

24. | strych

25. | piwnica

4. Zapewnienie dowozu na zajecia:

Dom zapewnia dowéz we wlasnym zakresie.

IV. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC W POSZCZEGOLNYCH
MIESIACACH:

Liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji — 33

Liczba miejsc w Osrodku — 30

SREDNIA
DZIENNA
LICZBA ;
; LICZBA OSOB
UCZESTNIKOW OSOBY NA
BIORACYCH ; UWAGI
POSIADAJACA LISCIE
MIESIAC UDZIAL W
DECYZJE REZERWOWEJ
ZAJECIACH
$DS
STYCZEN 33 29,23 3 -
LUTY 33 30,45 3 ;
MARZEC 33 3871 3 -
ZAWIESZENIE PRACY
. OSRODKA PRZEZ
KWIECIEN K 2 WOJEWODE
SWIETOKRZY SKIEGO-
COVID-19
MAJ 32 26,6 2 -
CZERWIEC 32 26,09 2 -
LIPIEC 32 27,04 2 2
STERPIEN 32 27,09 2 g
WRZESIEN 32 28,5 2 <
PAZDZIERNIK 32 26,8 2 =
ZAWIESZENIE PRACY
OSRODKA PRZEZ
LISTOPAD 31 | sasssesisenss 1 WOJEWODE
SWIETOKRZYSKIEGO-
COVID-19
GRUDZIEN 31 4,25 1 DZIENNIE

W BUDYNKU MOGLO




PRZEBYWAC 5 OSOB,
DECYZJA WOJEWODY

Srednio w 2020 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy przebywato dziennie 25,50 uczestnikéw

dziennie.

W dniach 13.03.2020r. - 26.05.2020r. 1 23.10.2020r — 13.12.2020r. dziatalnos¢ osrodka zostala

zawieszona decyzjg Wojewody Swietokrzyskiego z powodu pandemii COVID — 19, a od 14.12.2020r.

do konca roku w budynku moglo znajdowac sie jednoczesnie 5 uczestnikow, zgodnie z rekomendacjami

Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

V. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM
W roku 2020 opuscito dom 3 uczestnikdw

a) 2 osoba zmarly,

b) 1| osoba zrezygnowala z przyczyn osobistych.

VL WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM I JEJ EFEKTY
Lp. Nazwa instytucji Efekty wspélpracy
L Miejsko-Gminny Osrodek Wspolpraca przy ustalaniu  potrzeb  zyciowych
Pomocy Spolecznej uczestnikéw, (wywiady $rodowiskowe), rekrutacja
nowych uczestnikdw
2. | Poradnia Zdrowia Psychicznego | Okresowe wizyty uczestnikw, wydawanie potrzebnych
w Chmielniku zaswiadczen
3. Samodzielny Publiczny Zaklad | Wspolpraca  przy  ustalaniu  wizyt  lekarskich,
Opieki Zdrowotnej w Chmielniku | kompleksowa opieka zdrowotna
4. Biblioteka Publiczna Miastai | Udzial uczestnikéw w biblioterapii, konkursach
gminy Chmielnik plastycznych, projekcjach filmowych.
3. Chmielnickie Centrum Kultury | Udzial w  przegladach teatralnych, wystepach
artystycznych, kiermaszach swiatecznych
6. Warsztaty Terapii Zajgciowej w | Integracja uczestnikéw poprzez udzial w zawodach
Gnojnie i turniejach sportowych, wystepach artystycznych,
zabawach
7. | SDS w Brudzowie, Busku Zdroju | Spotkania integracyjne, wymiana doswiadczen, zabawy
i wystgpy okoliczno$ciowe, zawieranie nowych
Znajomosci

VIL

SPOTKANIA I IMPREZY INTEGRACYJNE

STYCZEN-MARZEC

e Udziat w widowisku choreografii tanecznej” Taniec Swiata” w Chmielnickim Domu

Kultury w Chmielniku.




Koncert zespotu™ Zgoda” ze Szkoty Muzycznej Z Buska Zdroju.

Wyjazd do kregielni ,, Chicago” w Busku -Zdr6j.

Zabawa Karmawatowa w Domu Pomocy Spoleczne;j.

Spektakl z wykonaniem grupy teatralnej ,, Lilie Szaronu” przez uczestnikéw SDS
Proszowice pt: ,, Slepcy” w Osrodku Edukacyjno-Muzealnym Swigtokrzyski Sztetl w
Chmielniku.

Wystep okolicznosciowy pt, ,, Gdy Amor $pi- mifo$¢ plata figle” z okazji Walentynek.
Zabawa karnawatowa z zaprzyjazniona placéwka SDS w z Brudzowa i DPS-em z Rudek na
terenie placowki.

Wystep okolicznosciowy pt, ,, Kobiety w dniu ich $wigta z okazji Dnia Kobiet na terenie
placowki.

Spotkanie w Bibliotece Publicznej w Chmielniku- Biblioterapia.

LIPIEC-WRZESIEN

Dzien sportu i rekreacji na terenie SDS w Chmielniku.

Udzial w Pikniku rekreacyjnym w parku im. Jézefa Pitsudzkiego w Chmielniku.

Udziat w Odpuscie parafialnym w Piotrkowicach przy Sanktuarium Matki Bozej
Loretanskie;j.

Narodowe Czytanie na Rynku w Chmielniku, fragmenty dramatu pt, ,, Balladyna® Juliusza
Stowackiego.

Udzial w zabawie tanecznej w SDS w Busku- Zdroju.

Spotkanie z naukowo-przyrodnicze z ornitologiem na terenie placéwki SDS.

Wyjazd nad Zalew Andrzejowka, wspdlne ognisko.

Wyjazd nad Zalew Piriczowski przy Osrodku Sportu i Rekreacji w Pifczowie.

Wycieczka do Oceanarium ,, Oceanika” do Chrustow koto Zagnarska.

Udzial w tenisie stotlowym oséb niepetnosprawnych w Kielcach organizowanych przez
Fundacje Pogadanka.

Udziat w Odpuscie parafialnym w Chmielniku.

PAZDZIERNIK-GRUDZIEN

Konkurs Muzyczny pt,” Szansa na $piewanie” na terenie placowki.
Wyjazd na cmentarz do Lisowa i Chmielnika na groby bylych uczestnikéw SDS.

Wigilia Bozonarodzeniowa dla uczestnikéw SDS.

celami.

VIII. OCENA REALIZACJI ZADAN

W okresie sprawozdawczym zadania zostaly zrealizowane zgodnie z planem i okreslonymi

Czas pandemii sprawil, Ze praca terapeutyczna i rehabilitacja prowadzona w naszym Domu



pomogla w utrzymaniu dobrej kondycji uczestnikéw oraz poprawe w zakresie uspoleczniania

ich umiejetnosci zyciowych.

Placowki wychodzita naprzeciw potrzebom o0séb z niepetnosprawnodcia w zakresie
funkcjonowania spolecznego, przeciwdziatajac wykluczeniu spotecznemu. Wsparcie $wiadczone
w placéwce miato charakter kompleksowy i systematyczny, a prowadzone zajgcia wspieraly lepsze
funkcjonowanie uczestnikow w sferze fizycznej, psychicznej i spotecznej. W ramach indywidualnych
programdw wspierajgco-aktywizujacych, przygotowanych na podstawie diagnozy potrzeb, uczestnicy
o$rodka korzystali z zaje¢ i treningéw zaréwno w placowce, jak i w otwartym Srodowisku.
Najwazniejszym celem wsparcia uczestnikow bylo podtrzymanie ich poziomu funkcjonowania
i zdobytych umiejetnosci. W sferze emocjonalno-spolecznej najwazniejszym zadaniem byfo wspieranie
uczestnikéw w wyksztalceniu obrazu siebie jako osoby dorostej, ksztattowanie umiejetnosci wyrazania
wlasnego zdania i podejmowania decyzji. Podopieczni stali si¢ otwarci na kontakt ze srodowiskiem
zewnetrznym, zmienily sie ich zachowania na bardziej efektywne spolecznie, stali si¢ bardziej
samodzielni, pozbyli si¢ zahamowan w komunikowaniu si¢ z innymi osobami, stali si¢ chetni do

prezentowania swoich umiejgtnosci.

Uczestnicy, jak i ich rodziny otrzymali pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania problemow
zdrowotnych i problemoéw wystepujacych w zyciu rodzinnym — oraz pomoc w zalatwianiu spraw

urzedowych.

Wizyty, imprezy i spotkania integracyjne organizowane zarowno w siedzibie jednostki jak i na
wyjezdzie, w ktorych uczestniczyli nasi podopieczni, spowodowaly wzrost zainteresowania

$rodowiska lokalnego nasza dzialalnoscia.

Kontakt z podopiecznymi odbywat sig réwniez poprzez media spotecznosciowe. SDS poprzez
prace zdalng wyksztalcit posréd podopiecznych wywigzywania si¢ terminowo z zadan jakie mieli do
wykonania. Pakiety przygotowane przez instruktordw zostaly dowozone do domdw, a podopieczni mieli

mozliwos¢ zagospodarowania wolnego czasu w sposob czynny, ciekawy i interesujacy.

W 2020 roku pracownie w SDS zostaly pomalowane i doposazone w nowe meble, stoly, krzesta,
sprzet muzyczny. Do pracowni komputerowej zostaly zakupione materiaty i gry edukacyjne, ktore
rozbudzajg aktywnos$¢ i rozwijajg myslenie. Zostata wymieniona podfoga w trzech salach. Zakupiono
profesjonalny sprzet do sitowni. W budynku zostaly zatozone od strony pdinocnej rolety w oknach,
doposazono pracownie kulinarng w niezbedny sprzgt kuchenny potrzebny do prowadzenia treningow
kulinarnych. Aby poprawi¢ komfort spotkan integracyjnych zostaly zakupione fawki i stoly

kampingowe na zewnatrz budynku oraz zakupiono biezace rzeczy niezbgdne w pracy w osrodka.



IX. = INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH

Kolejny rok pracy SDS to podnoszenie standardéw pracy osrodka, poprzez likwidowanie
biezacych barier wynikajacyeh z funkcjonowania placéwki, realizacje ustawowych obowigzkdéw oraz

dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakosci ustug prowadzonych zajec.
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