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Wstep

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Chmielniku dziala na podstawie Statutu nadanego

przez Rade Miejska w Chmielniku uchwalg nr XV1/139/2019 z dnia 25 listopada 2019 roku.

Informacje ogodlne

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania gminy i zadania zlecone przez
administracje rzadowa. Prawidlowa realizacje zadan oraz funkcjonowanie OSrodka zapewniala
kadra, w sk}ad ktérej wchodzito wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku 24 pracownikéw — umowa
o prace, 23 pracownikéw- umowa zlecenie (ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze).
W 2020 roku na zadania realizowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Chmielniku wydano 20 945 470, 66 z z czego przeznaczono:

- 17 149 166,68 zt - na zadania zlecone gminie

- 3114 870,44 zt - na zadania wilasne gminy

- 681 333,54 z1 - projekty

1. SYSTEM SWIADCZEN RODZINNYCH

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Chmielniku realizuje zadania w zakresie
$wiadczen rodzinnych, §wiadczenn wychowawczych (500+), $wiadczen ,,Dobry Start”, $wiadczen
,Za zyciem”, zasitkéw dla opiekunéw oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, jako zadania

zlecone z zakresu administracji rzadowej.
Z asilki rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinnych.

Swiadczeniami rodzinnymi sq zasitek rodzinny, dodatki do zasitku rodzinnego, jednorazowa
zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka, $wiadczenie rodzicielskie oraz Swiadczenia opiekuricze:
zasilek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy oraz zasitek dla
opiekundw.

W 2020 roku wyptacono 12 636 zasitkow rodzinnych z dodatkami na kwote 1 512 276 zk.



-

Tabela 1. Zasilki rodzinne wraz z dodatkami wyplacone w 2020 roku.

Rodzaj swiadczenia Liczba Wyplacona Wysokos¢ swiadczenia (w z1)
Swiadczen kwota
Swiadczen
(wzh)
| Zasitki rodzinne z 12 636 1512 276 | Zasitek rodzinny przystuguje rodzicom,
'dodatkami (lacznie) opiekunowi prawnemu, opiekunowi
faktycznemu dziecka i osobie uczacej sie do 21 r.
z., jezeli uczy sie w szkole (lub do 24 r.Z. osobie
uczacej sie albo legitymujacej sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci). Kryterium dochodowe —
674,00 zt lub 764,00 zt (przy orzeczeniu o
niepetnosprawnoéci lub stopniu
niepelnosprawnosci)
\ Zasilki rodzinne 8 668 1010001 |od 01.11.2016
95 zt na dziecko w wieku 0 do 5 lat
124 7} na dziecko w wieku 5-18 lat
135 z1 na dziecko w wieku 18-24 Jat
'Dodatki do zasitkéw 3 958 502 275 -
' rodzinnych
|z tego:
- urodzenia dziecka 34 34000 1 000,00 zt
.- opieki nad dzieckiem w 271 104 319 max. 400 z}
| okresie korzystania z
{urlopu wychowawczego
- samotnego 344 68232 |od01.11.2016
wychowywania dziecka 1193 z} miesiecznie na dziecko, nie wiecej niz 386
zt
w przypadku dziecka niepelnosprawnego 273 zi,
nie wiecej niz 546 zt
- ksztalcenia i 540 57 840 od 01.11.2016
|rehabilitacji dziecka |90 zt — dla dziecka do 5 r.z.
! niepelnosprawnego 110 z} — dla dziecka powyzej 5 r.z.
- rozpoczecia roku 490 49 000 100 zt na 1 dziecko w roku
' szkolnego
- podjecia przez dziecko 1 275 92 580 od 01.11.2016
nauki w szkole poza 113 — na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
miejscem zamieszkania zamieszkaniem w miejscowosci, w ktérej
znajduje sie szkola
69 z1 — na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z
dojazdem do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie
szkola
- wychowanie dziecka w 1014 96 304 od 01.11.2016
rodzinie wielodzietnej 95 zi
Jednorazowa zapomoga 61 61 000 1 000,00 zt

'z tytuha urodzenia
dziecka

przystuguje z tytulu urodzenia zywego dziecka
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu
ilub faktycznemu dziecka, jezeli dochéd w




przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza
kwoty 1.922,00 z}, w terminie 12 miesiecy od
dnia narodzin dziecka

Swiadczenie
rodzicielskie

283

253 654

1 000,00 z}
przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi
faktycznemu dziecka, rodzinie zastepczej lub
osabie, ktéra przysposobila dziecko, od dnia
porodu lub objecia dziecka pomoca przez okres
52 tygodni (w przypadku urodzenia jednego
dziecka); swiadczenie bez kryterium
dochodowego

Swiadczenie

wychowawcze 500+

22953

11 352 805

500,00 z}
przystuguje matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu lub prawnemu dziecka do
ukoriczenia przez dziecko 18 r.z., na pierwsze
uprawnione dziecko kryterium dochodowe —
800,00 zt lub 1.200,00 zt w przypadku dziecka
legitymujacego sie orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci

Start”

Swiadczenie ,,D obry

1.823

396 900

300,00 zt
przystuguje rodzicom, opiekunom faktycznym,
opiekunom prawnym, rodzinom zastepczym w
zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego do
ukonczenia przez dziecko lub osobe uczaca sie
20 r.z. (24 r.z w przypadku legitymowania sie
przez dziecko orzeczeniem o
niepelnosprawnosci), Swiadczenie bez kryterium
dochodowego

| zZyciem”

Swiadczenie ,,Za

4.000,00 zt
przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka bez wzgledu na dochdd z tytulu
urodzenia dziecka posiadajacego zasw. o ciezkim |
i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu

Tabela 2. Swiadczenia opiekurnicze wyplacone w 2020 roku.

Swiadczenie Liczba Wysoko$¢ | Wyplacona Osoba uprawniona
opiekuncze |$wiadczen| Swiadczenia kwota
(wzh) Swiadczen
(wzd)
Zasitki 4 717 215,84 z1 1017 802 |- niepelnosprawne dziecko
pielegnacyjne od 01.11.2019 - osoba niepelnosprawna w wieku powyzej

16 r.z., jezeli legitymuje sie orzeczeniem o
znacznym stopniu niepeinosprawnosci

- 0soba, ktdra ukonczyla 75 lat

- osoba niepelnosprawna w wieku powyzej
16 r.z. legitymujaca sie orzeczeniem o




umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
jezeli niepelnosprawno$¢ powstala w wieku
do ukonczenia 21 r.Z.

Swiadczenie
pielegnacyjne

672

1.853,00 zi
od 01.01.2019

1227920

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z
tytubu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej:

- matce badz ojcu dziecka,

- faktycznemu opiekunowi dziecka,

- osobie bedacej rodzing zastepcza
spokrewniong,

- innym osobom , na ktérych — zgodnie z
przepisami Kodeksu rodzinnego — cigzy
obowigzek alimentacyjny (z wyjatkiem oséb
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci).
Przy tym osobom innym niz spokrewnione w
pierwszym stopniu z osobg wymagajaca
opieki przystluguje $wiadczenie
pielegnacyjne, gdy spelnione sg lgcznie
nastepujace warunki:

- rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja,
zostali pozbawieni praw rodzicielskich lub
legitymuyja sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci,

- nie ma innych oséb spokrewnionych w
pierwszym stopniu, sa matoletnie lub
legitymuja sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci,

nie ma fatycznego opiekuna dziecka ani
osoby bedacej rodzing zastepcza
spokrewniong lub legitymuja sie one
orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

Przystuguje wylacznie rodzicom lub
opiekunom dzieci z niepelnosprawnoscia
powstata do 18 r.z. Lub do 25 1r.z. - w
przypadku gdy dziecko byto w trakcie nauki

Specjalny
zasilek
opiekunczy

446

620,00 z}
0od 01.11.2018

272 976

Kazda osoba, na ktdrej zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego cigzy
obowiazek alimentacyjny. By go
otrzymywacé, osoba ta musi zrezygnowac z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
zwigzku z konieczno$cia sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujaca sie:

- orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci

lub

- orzeczeniem o niepelnosprawnosci tgcznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego, codziennego
wspéludzialu opiekuna dziecka w procesie
leczenia, rehabilitacji i edukacji.




Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje,
jezeli faczny dochdd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby
wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 764 zt

Zasilek dla 155 620,00 z1 96 100 Osoba, ktorej z dniem 01.07.2013r.
opiekuna od 01.11.2018 Wygaszono prawo do $wiadczen
pielegnacyjnych. W sprawie zasitku dla
opiekuna organ wszczynat postepowanie na
wniosek strony, ztozony jednak nie pdZniej,
niz w terminie do 4 miesiecy od dnia wejscia
w ZyCie ustawy.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku wyplacono 5 990 swiadczen opiekuiiczych wraz

z pomoca finansowa na kwote 2 614 798 zl.
2. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

W 2020 roku wyptacono nalezne $§wiadczenia 31 rodzinom. Srednia wysokos¢ $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego wyniosta 400 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja
w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 z}! miesigcznie.
Przyznanie prawa do $wiadczenia =z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od speinienia
kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na

osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 900,00 zl.

I’].":-,lbel:cl 3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyplacone w 2020 roku.

' Swiadczenia alimentacyjne Liczba swiadczen Wydatki (w zl)
Wyplacone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 547 226 243
z tego na osobe uprawniona w wieku:

0-17 lat 338 139 383
18-24 lat 185 76 300
25 lat i wiecej 24 10 560

Wydano 34 decyzje administracyjne oraz postanowienia w sprawie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Wszczeto postepowania wobec 56 diuznikéw alimentacyjnych, majace na celu
egzekucje $wiadczenn alimentacyjnych. Przeprowadzono 1 postepowanie wobec wierzycieli
alimentacyjnych w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen oraz odzyskano faczng kwotg

93.122,88 zl tytulem zwrotu przez diuznikow.



3. PRZYZNANIE DODATKOW MIESZKANIOWYCH

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje zadania wilasne
gminy w zakresie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych. Zasady i tryb przyznawania dodatkow
mieszkaniowych w szczegdlnodci reguluje Ustawa z 21 czerwca 2001 r o dodatkach
mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2019 1., poz.2133).

Dodatek mieszkaniowy nie jest $wiadczeniem uznaniowym. Mozliwos¢ jego przyznania,
atakze wysoko$¢, uzaleznione sa od ustawowych przestanek. Trudna sytuacja finansowa
w gospodarstwie domowym oraz sytuacja zdrowotna nie majq wplywu na wysokoS¢ przyznanego
dodatku.

W 2020 r z wyptaty dodatku mieszkaniowego skorzystalo 47 gospodarstw domowych,
w skiad ktérych wchodzito 124 osoby.

W 2020 roku wyplacono 472 dodatkéw mieszkaniowych z tego w zasobie:
- gminnym — 271 w kwocie 48 940,15zt

- spotdzielczym — 139 w kwocie 18 216,75 zik.

- wspolnot mieszkaniowych — 7 w kwocie 698,00 zi.

- prywatnym — 55 w kwocie 8 776,90 z}

Laczna kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych za rok 2020 — 76 631,80 zl.
Wydano 75 decyzji administracyjnych, w tym:

- 64 decyzji przyznajace dodatek mieszkaniowy,

- 10 odmowne,

- 0 wstrzymujacych wyplate dodatku,

- 0 wznawiajgcych wyptate po uregulowaniu zalegtosci,

- 1 zakanczajgcych wyplate dodatku mieszkaniowego ze wzgledu na utrate tytulu prawnego.
4. PRZYZNANIE DODATKOW ENERGETYCZNYCH

Zgodnie z ustawa odbiorca wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktérej przyznano
dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133), ktdra jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje miejscu
dostarczania energii elektrycznej - art. 3 pkt 13c ustawy z dnia 26 lipca 2013 1. 0 zmianie ustawy -

Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 984).



O dodatek energetyczny moze ubiegac sie osoba, ktora spelnia jednoczesnie trzy warunki:

e korzysta z wyplat dodatku mieszkaniowego w rozumieniu ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Z 2019 r. poz. 2133),

¢ jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsiebiorstwem energetycznym,

* zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Klimatu z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie wysokosci

dodatku energetycznego obowiazujacej od dnia 1 maja 2020 r. do 30 kwietnia 2021 r.(M.P. 2020

poz. 374) wysoko$¢ zryczaltowanego dedatku energetycznego obowigzujaca od dnia 1 maja

2020 r. do dnia 30 kwietnia 2021 r. wynosi:
1. dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng - 10,94 z} na miesigc;
2. dla gospodarstw sktadajacych sie z 2 do 4 0séb - 15,19 z} na miesiac;
3. dla gospodarstw sktadajacych sie z co najmniej 5 0séb - 18,23 z} miesiac

Zryczattowany dodatek energetyczny jest wyplacany w terminie do dnia 10 kazdego miesigca
z gory, z wyjatkiem miesigca stycznia, w ktérym zryczaltowany dodatek energetyczny bedzie

wyptacany do dnia 30 stycznia danego roku, na rachunek bankowy osoby wnioskujace;.

W 2020 roku wydano 20 decyzji administracyjnych przyznajacych dodatek energetyczny,
wyptacono165 dodatkéw energetycznych na kwote 2431,28 zk.

Tabela 4. Wyplacone swiadczenia w gospodarstwach domowych.

Ilos¢ os6b w gospodarstwie Liczba wyplaconych I“(;vota W;’_I:llaC()Ily‘f_.‘—l.'l
domowym $wiadczen Swiadczen (w zt)
Gospodarstwo 1 osobowe 52 576,62
Gospodarstwo 2-4 osobowe 76 1i68,47 a
Gospodarstwo 5 i wiecej osobowe 37 686,19
Razem: 165 2431,8

5. POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA
UCZNIOW

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje dotacje przeznaczona
na wyplate stypendiow i zasitkéw szkolnych. Pomoc ta moze otrzymal uczen zamieszkaty

na terenie Miasta i Gminy Chmielnik znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej



z niskich dochodéw na osobe w rodzinie w szczegélno$ci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepelnosprawno$¢, dhugotrwata lub ciezka choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelnienia
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepeha, lub wystapilo zdarzenie losowe.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
o calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkolg dotyczacych
w szczegblnosci;
e pomocy rzeczowe]j o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw.
Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe wrodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sig
o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktérej mowa w art.8 ust.1 pkt.2 ustawy
z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1507) tj. 528,00zt

(netto).

Tabela 5. Dofinansowanie pomocy dla ucznidw.

Liczha vezniow Kwota dotacji otrzymanej Kwota wkladu wlasnego
korzystajacych
w 2020 roku w 2020 roku
z pomocy w 2020 roku
156 119 140,00 zt. 14 600,00 zi.

6. KARTA DUZEJ RODZINY

Liczba oséb, ktérym wydano Karte Duzej Rodziny w Gminie Chmielnik z podziatem na

rodzicéw i dzieci od 01 styczen 2020 r. do 31 grudzien 2020 r.

Tabela 6. Zestawienie wydanych Kart.

Liczba oséb, ktérym przyznano Karte 75
Liczba rodzicéw/matzonkéw ktérym przyznano Karte 41
Liczba dzieci, ktérym przyznano Karte 34
Li(‘izl’)a 0s6b -'rodzicéw, ktérzy kiedykolwiek mieli 3 dzieci na utrzymaniu (na 14
dzien sktadania wniosku dzieci nie spelniaja warunkéw art.4 ust. 2b)




7. SWIADCZENIA PIENIEZNE REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY
O POMOCY SPOLECZNEJ

Do $wiadczenn pienieznych realizowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chmielniku w 2020 r. nalezaty:
e zasilek staly,
e zasitek okresowy,
e zasitek celowy i specjalny zasitek celowy.

Zasilek staty jest $wiadczeniem przystugujacym osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub

catkowicie niezdolnym do pracy, speilniajacym kryterium dochodowe.

Tabela 7. Zasilki stale w 2020r.

Liczba oséb
ktérym Liczba Kwota Liczba Liczba osdb
Forma pomocy o - - . i p
przyznano | Swiadczen $wiadczen rodzin w rodzinach
$wiadczenie
Zasitki stale ogdlem: 104 1038 574 298 104 118
w tym $rodki wlasne gminy X X 0 X X
dotacja X X 574 298 X X

Zasitek okresowy to $wiadczenie przystugujace w szczegdlnodci ze wzgledu na dhugotrwata
chorobe, niepelnosprawnos¢, bezrobocie, brak mozliwosci nabycia uprawnien do S$wiadczen

z innych system6w zabezpieczenia spolecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom, ktorych

dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego.

Tabela 8. Zasilki okresowe w 2020r.

Liczba oséb Kwota
ktérym Liczba B g Liczba Liczba osob
Forma pomocy - . | $wiadczen : :
przyznano | Swiadczen (w k) rodzin w rodzinach
$wiadczenie '
Zasitki okresowe ogétem: 29 159 44 112 29 51
W tym:
srodki wlasne gminy X X 0 X X
dotacja z budzetu centralnego X X 44 112 X X
w tym przyznane z powodu:
bezrobocia 19 92 28 443 18 34
diugotrwatej choroby 6 32 8479 6 9
niepelnosprawnosci 7 27 4 386 7 14

10




mozliwos¢ nabycia uprawnieni do 0 0 0 0 0
Swiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spolecznego

innej przyczyny 2 8 2 804 2 2

Zasitek celowy to $wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegblno$ci na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci, lekéw, opalu, odziezy, niezbednych
przedmiotow uzytku domowego. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione s réwniez osoby
lub rodziny, ktére ponioslty straty w wyniku zdarzenia losowego, badZz kleski zywiotowej lub
ekologicznej. W tego rodzaju przypadkach $wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od
dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi. Jesli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane $wiadczenia,
celowo je niszczy lub korzysta w sposéb niezgodny z przeznaczeniem badZz marnotrawi wiasne
zasoby finansowe, moze nastapi¢ ograniczenie $wiadczen lub odmowa ich przyznania. Ustawa
o0 pomocy spofecznej daje réwniez mozliwoS¢ przyznania pomocy w formie Swiadczenia

niepienieznego.

Tabela 9. Zasitki celowe w 2020r.

Forma pomocy Liczba oséb ktéorym Liczba swiadczen |[Kwota swiadczen
| przyznano $wiadczenie (wzl)

| Zasitki celowe specjalne 125 120

T — 90 032
Zasitki celowe 71 140

Swiadczenia niepieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej
Do swiadczen niepienieznych zaliczaja sie miedzy innymi:

* schronienie,

* positek,

* sprawienie pogrzebu,

+ ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne,

* pobytw domu pomocy spotecznej,

* sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,

¢ praca socjalna,

* poradnictwo specjalistyczne.

W 2020 roku Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej przystapit do realizacji

Programu ,,Wspieraj Seniora”.
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Ustuga wsparcia polegala w szczegolnosci na dostarczeniu zakupéw obejmujacych artykuty
podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywcze, leki, srodki higieny osobistej. Koszt zakupow
pokrywat Senior.
Program adresowany byt do:
¢ 0s6b w wieku 70 lat i wiecej, ktére pozostang w domu w zwigzku z zagrozeniem
zakazeniem Covid-19,
* w szczeg6lnych przypadkach do oséb ponizej 70 roku zycia.

Tabela 10. Wybrane §wiadczenia niepieniezne w 2020r.

Forma pomocy Liczba oséb Kwota Swiadczen
Pokrycie kosztéw schronienia 4
— 18 607
Sprawienie pogrzebu 0
Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby 93 46 818

uprawnione do zasitku stalego;

Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
. . . 24 13 061
uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej

8. POMOC UDZIELANA W RAMACH PROGRAMU RZADOWEGO
»POSILEK W SZKOLE I W DOMU” NA LATA 2019-2023

Od 1 stycznia 2020r. Uchwatqa Rady Ministréw wszedt w zycie wieloletni program wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania na lata 2019-2023. Program ,,Positek w szkole i w domu”
zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym, niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak
i dzieciom, ktére wychowuja sie w rodzinach znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.
W ramach programu realizowane sa 2 moduly:
1. Modutl dla dzieci i modziezy:
2. Modut dla oséb dorostych.
Finansowanie positkéw w placéwkach o$wiatowych i innych dla oséb spelniajacych kryteria
programu. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci.
Do udzielania pomocy w zakresie dozywiania majg zastosowanie przepisy ustawy o pomocy
spolecznej. Pomoc moze by¢ przyznana osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd netto nie
przekracza 150% kryterium dochodowego, tj. kwoty 1051,50 zt w przypadku osoby samotnie
gospodarujgcej i kwoty 792 zt w przypadku osoby w rodzinie
Dozywianie w ramach Programu w okresie sprawozdawczym prowadzito 18 placowek w tym:

- 14 szkot,

- 2 przedszkola,
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- punkt wydawania positkéw dla osob dorostych mieszczacy sig przy ul. Plac Koscielny 5

- $rodowiskowy Dom Samopomocy

Tabela 11. Wydatki w ramach Programu ,Posilek w szkole i w domu” w 2020r.

Wyszczegolnienie Kwota (wzl.) ]
koszt programu ogo}em 157 568
wym
$rodki wiasne 32 270
Eotacja 125 298
et
'w tym:
%szt positkéw przyznanych decyzja administracyjna 130 659
zasﬁlﬂ celowe na zakup Zywnos$ci 25 092
Eo_s;;;;);iﬁt;;v";ya—a_{;?a;l;fir;;v;u@—dy}réitgrow placéwek oswiatowych 1648
'Koszt dowozu positku 169 J

9. USEUGI OPIEKUNCZE SWIADCZONE OSOBOM STARSZYM,
CHORYM I NIEPEENOSPRAWNYM

Podstawowe ustugi opiekuficze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
w fym zapewnienie kontaktu z otoczeniem, nastepnie podstawowa opieke higieniczna.
Specjalistyczne ustugi opiekuricze udzielane sq osobom niepelnosprawnyim, starszym, chorym lub

zaburzonym psychicznie. Ushugi te dostosowane sa do szczegblnych potrzeb  klientow

wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci i obejmuja m.in.: zabiegi

rehabilitacyjne, konsultacje psychologiczne, logopedyczne, pedagogiczne.

Tabela 12. Podstawowe ustugi opiekuricze i Specjalistyczne usluﬁl | opiekuncze w 2020r.

Forma pomocy Liczba Liczba Koszt Liczba Liczba

odbiorcéw |$wiadczen |$wiadczen rodzin 0sdb w
Swiadczen rodzinach

}Podstawowe ushlgl oplekuncze . 34 15 816 283 775 34 39

éwiadczone w miejscu zamieszkania

‘gpleq'ahstyczne ushugi opiekuncze dla 5 504 43510 5 16

dzieci z autyzmem

Skierowania do doméw pomocy spoleczne]

Domy pomocy spoteczne; éwiadcza ushugi opiekunicze, bytowe, wspomagajace i edukacyjne

na poziomie obowiazujgcego standardu, osobom
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wieku lub choroby. Formy i zakres ustug wynikajg z indywidualnych potrzeb mieszkancéw
z uwzglednieniem Swiadczen z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku w 2020 roku doplacat do

pobytu 18 oséb przebywajacym w Domach Pomocy Spotecznej z terenu gminy.

Tabela 13. Liczba klientéw M-GOPS przebywajacych w Domach Pomocy Spolecznej w 2020r.
Liczba klientéw M-GOPS przebywajacych w DPS 18

Catkowity koszt doplaty gminy do pobytu w DPS 551 949

10. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DO SPRAW PRZECIWDZIAEANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

Zespot Interdyscyplinarny Miasta i Gminy Chmielnik dziala na podstawie: Uchwaty nr X1/66/2011
Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.z 2015r. poz. 1390 z pozn. zm.). Czilonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego dzialaja na
podstawie wyzej wymienionej uchwaly, Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik oraz
porozumien zawartych miedzy Burmistrzem a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg
w sklad Zespolu. Obsluge organizacyjno-techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia
Miejsko-Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Chmielniku. Zespdl Interdyscyplinarny Miasta
i Gminy Chmielnik to grupa siedemnastu specjalistow z réznych instytucji, laczaca swoja wiedze,
umiejetno$ci oraz mozliwo$ci wynikajace z instytucji, ktéra reprezentuja, podejmujaca wspétprace
i skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdzialania zjawisku przemocy na terenie gminy Chmielnik.

W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele:

- Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych,

- Komisariatu Policji,

- Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- Ochrony Zdrowia,

- Jednostek Oswiatowych.
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Zadania przedstawicieli podmiotéw to przede wszystkim:

diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, a takze udzielanie informacji o instytucjach
i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0séb dotknigtych przemoca

w rodzinie;

informowanie o mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

niezwtocznie organizowanie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

zapewnienia osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

w zaleznosci od potrzeb, schronienia calodobowego;

prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc

w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie

0 mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie;

podejmowanie przez funkcjonariusza policji, w razie potrzeby, innych niezbednych czynnosci
zapewniajacych ochrone zycia, zdrowia i mienia oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa
dotkniete przemoca w rodzinie, wiacznie z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepisow
w stosunku do osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,

srodkéw przymusu bezposredniego i zatrzymania.

Ponizej przedstawiono zestawienie poréwnawcze dotyczace realizacji procedury Niebieskiej Karty

w M-GOPS Chmielnik w latach 2017-2020.

Tabela 14. Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart.

Rok 2017 2018 2019 2020
Liczba NK 38 42 50 60
Liczba ofiar 35 29 43 44
w tym

-kobiet 31 34 34 36
-IMeZCZyZn 2 & 7 5
-matoletnich 2 0 2 3
Liczba sprawcow 36 38 39 38
w tym

-kobiet 3 2 2 3
-MezZCZyzZn 33 36 37 S0

(zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zespohi Interdyscyplinarnego gminy Chmielnik)

15




Tabela 15. Praca w ramach grup roboczych.

Lata 2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin objetych procedurg NK 36 38 45 40
Liczba spotkan grup roboczych 23 23 23 21
Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 4 4 4 4
(zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zespotu Interdyscyplinarnego gminy Chmielnik)
Tabela 16. Liczba Niebieskich Kart zakladanych przez przedstawicieli instytucji.
Lata 2017 2018 2019 2020
Policja 34 41 48 59
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 3 1 1 1
Oswiata 1 0 1 0

(Zzrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zespolu Interdyscyplinarnego gminy Chmielnik)

Tabela 17. Liczba rodzin objetych procedura ,,Niebieskiej Karty”, ktorych sprawy skierowano do

roznych instytucji.
Lata
Sprawa skierowana do:
2017 2018 2019 2020

prokuratury, policji 13 24 45 28
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych 28 13 12 27
Sadu Rodzinnego 7 8 10 14

(irédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zespolu Interdyscyplinarnego gminy Chmielnik)

W ramach pomocy osoby te skorzystaly réwniez ze wsparcia specjalistycznego m.in.:

psychologicznego, psychoterapeutycznego, pedagogicznego. Pomocy objete zostaly zar6wno

kobiety jak i dzieci.

Realizacja procedury Niebieskiej Karty wiaze sie z duzym zaangazowaniem czasu i naktadu pracy
szczegdlnie u przedstawicieli instytucji majacych kluczowe znaczenie: pracownikow socjalnych,
kuratora sadowego, czlonka GKRPA czy funkcjonariuszy policji. Wszystkie dziatania sg
zbiurokratyzowane i czasochlonne (organizacja posiedzefi, prowadzenie dokumentacji, monitoring
zaplanowanych dzialar). Cztonkowie zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych, co wigze sig z trudnoscia zebrania ich w jednym czasie,

za$ wiekszo$¢ obowiazkéw z funkcjonowaniem Zespolu spoczywa na kadrze Osrodka Pomocy

Spotecznej w Chmielniku.
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Z dzialan Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wynika, Ze interdyscyplinarnos¢ ma wiele
zalet — szybki przeplyw informacji pomiedzy stuzbami spolecznymi, mozliwo$¢ podjecia dziatan
zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajacych sie i nie wykluczajacych si¢ wzajemnie.
W trakcie spotkad mozna bylo zapozna¢ sie z procedurami stosowanymi przez poszczegdlne
instytucje. Interdyscyplinarne podejScie zwieksza skuteczno$¢, kompetencje z powodu
wykorzystania mozliwosci, jakie gmina posiada, a zaplanowana wspdlna, profesjonalna pomoc
przynosi lepsze rezultaty. Osoby doznajgce przemocy potrzebuja zwykle pomocy psychologicznej,
prawnej, materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie nie moze opiera¢ sie wytacznie na dzialalnosci jednej instytucji, gdyz zadna
z nich nie ma wystarczajacych narzedzi, kompetencji i mozliwo$ci rozwiazania probleméw rodziny

uwiklanej w przemoc.
12. PROJEKT "CZAS NA LEPSZA PRZYSZEOSC"

Projekt ,,Czas na lepsza przyszto$¢” realizowany byl w partnerstwie z Fundacjg ,Nadzieja
Rodzinie” od 1 lutego 2019 roku do 31.12.2020r. Zostat skierowany do osob bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i mial na celu zwiekszenie szans 14 oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Chmielnik na zatrudnienie poprzez
reintegracje spoteczna i zawodowa. Dzialania projektowe obejmowaly prace socjalng swiadczong
przez pracownikéw socjalnych M-GOPS, poradnictwo i doradztwo zawodowe, zajecia psycho-
edukacyjne, wielomodulowe kursy i szkolenia, po ukonczeniu ktérych zapewnione zostato
zatrudnienie subsydiowane oraz wsparcie w postaci dyzuru psychologa. Uczestnicy projektu brali
udziat w nastepujacych kursach:

» ,Podstawy obstugi komputera i Internetu”

* ,,Opiekun osob starszych”

» ,Robotnik gospodarczy z aranzacja terenow zielonych”

« ,Pracownik ds. kadr i ptac z obstuga komputerowych programéw typu ,,Platnik” i ,Kadry
i ptace”

* ,Modut DC M1 INFORMACIJA poziom A”

« ,Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1kV”

* ,Masazysta”

» ,Pierwsza pomoc”

e Cukiernik”
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¢ Kelner-Barman”
* ”QObstuga kasy fiskalnej”

Przebyte kursy pozwolily na uzyskanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
w zawodach, z jakimi uczestnicy projektu wigzali przyszios¢. Wszystkim osobom biorgcym udziat
w projekcie udato sie znalez¢ prace na terenie gminy Chmielnik, gdzie mogli odbywaé 12-
miesieczne zatrudnienie subsydiowane w ramach pomocy de minimis. W zwigzku
z oszczedno$ciami powstaltymi w projekcie udato sie przedtuzy¢ okres zatrudnienia dla 6 oséb
o kolejne 2 m-ce. Ostatecznie, sposrdd 15 oséb bioracych udziat w projekcie, szesciu osobom udato
sie przedhuzy¢ okres zatrudnienia lub podja¢ kolejne u nowego pracodawcy.

Udzial w projekcie realizowanym przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chmielniku przyczynit sie do wzrostu kompetencji ogdlnych oraz umiejetnosci spotecznych
w obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji uczestnikéw bioracych w nich udzial.
Zatrudnienie subsydiowane umozliwito natomiast wykorzystanie wiedzy uzyskanej na kursach
zawodowych oraz zdobycie i podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Dzigki temu 6 o0séb
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym ma szanse powrGciC na state na rynek
pracy.
Calkowita wartes$¢ projektu ,,Czas na lepsza przyszios¢” wyniosla 975 143,49 zt z czego
dofinansowanie EFS stanowilo kwote: 823 704,77 z}.

13. KLUB SENIORA

Klub Seniora jest placéwka dziatajaca w strukturach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

w Chmielniku. Rozpoczal swoja dziatalno$¢ w styczniu 2020r. Siedziba Klubu jest budynek pod

adresem Plac Koscielny 5, ktory zostat wyremontowany i wyposazony w ramach Programu

Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, ) modut 1 - jednorazowe wsparcie finansowe na

utworzenie (przebudowe lub remont) i wyposazenie placéwki oraz w ramach termomodernizacji

budynkdw uzytecznosci publicznej.

Srodki na dziatalnoé¢ klubu zostaly pozyskane z nastepujacych Zrodet:

+ Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja w 2020 r. modut 2 - zapewnienie
funkcjonowania juz istniejgcych placéwek w kwocie 72000,00zt

+ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 dla
EFS 05 priorytetowa 9. Wiaczenie spoteczne i walka z ubéstwem Poddziatanie 9.2.1 Rozwgj

wysokiej jako$ci ustug spotecznych w kwocie 1 456 388,40 zt
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Beneficjentami Klubu sa osoby po 60 roku zycia nieaktywne zawodowo zamieszkate na terenie
gminy Chmielnik. Klub zapewnia 4-godzinng ofertg ustug od poniedziatku do piatku. Korzystanie
ze $wiadczen jest odplatne. Seniorzy w trakcie pobytu w placéwce korzystaja z szerokiej oferty,
ktéra ma uwzglednia¢ ich oczekiwania i zainteresowania. W duzej mierze to seniorzy ksztaltujg
zakres dziatalnosci jednostki.

W zakresie klubowych atrakcji mamy m.in.:

*  zajecia edukacyjne, kulturalno-o§wiatowe, sportowo-rekreacyjne i aktywizacji spolecznej,

+ spotkania z rowiesnikami w rodzinnej atmosferze,

« mozliwo$¢ korzystania z telewizji, biblioteki, komputera oraz Internetu,

« spotkania ze specjalistami,

+ wyjscia do instytucji kulturalno-o$wiatowych

« wyposazenie pozwalajace na aktywne spedzanie wolnego czasu,

* integracja miedzypokoleniowa.

Uczestnictwo w poszczegdlnych dziataniach jest oczywiscie dobrowolne i wynika z predyspozycji
oraz potrzeb o0séb starszych. Oferta Klubu uwzglednia réwniez wyjécia do obiektéw kulturalnych,
sportowych czy rozrywkowych. Klub jest réwniez miejscem wymiany —doSwiadczen
miedzypokoleniowych, a takze rozwoju wolontariatu.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zajecia klubowe stacjonarnie odbywaty si¢ w miesigcach
lipiec-pazdziernik natomniast w pozostatych miesigcach w formie zaje¢ alternatywnych i zajec¢
zdalnych.

W tym trudnym czasie starano sig¢ w réznorodny sposéb organizowac Seniorom wolny czas aby nie
czuli sie osamotnieni a docenieni. Pracownicy Klubu realizowali program swoich zadan w formie
zaje¢ zdalnych za pomoca za posrednictwem serwisu spotecznosciowego ,,Facebook”. Ponadto byli
w stalym kontakcie telefonicznvm z uczestnikami Klubu oraz przygotowywali pakiety zaje¢ do
realizowania w domu jak réwniez pakiety rozrywkowe dla senioréw.

W tym trudnym czasie Seniorzy mieli réwniez wsparcie psychologa, ktéra peinita dyzur poprzez
kontakt telefoniczny i rozmawiala z Seniorami na temat podsumowania 2020 roku i planéw na rok
2021.

W ramach swojej dzialalnoéci otworzono filie klubu w trzech miejscowosciach na terenie

gminy: w Sladkowie Malym, Zreczu Chatupczanskim i Celinach
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14. REALIZACJA ,,GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
NA LATA 2020-2022” W ROKU 2020

,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2021” zwany dalej ,Programem” zostal
przyjety do realizacji Uchwalg Nr XX/198/2020 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 14 maja 2020
roku.

Rodzina jest podstawowa forma zycia indywidualnego i spolecznego. To ona nalezy do pierwszego
srodowiska dajacego cztowiekowi mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju, zaspokajania jego wielu
potrzeb i wprowadzania go w $wiat wartosci i norm spotecznych. Identyfikujac sie z nig, czlowiek
wspoltworzy 1 przejmuje kultywowane w rodzinie poglady, postawy i wzory zachowania
i postepowania. Rodzina prawidtowo funkcjonujaca zaspokaja potrzeby swoich dzieci, jak zadna
inna grupa spoleczna nie jest w stanie zaspokoi¢. W momencie, kiedy w funkcjonowaniu rodziny
pojawiaja sie niepokojace dysfunkcje, instytucje i stuzby zobligowene sq do wspierania rodziny.
Choroba alkoholowa, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ wychowawcza, bezrobocie i niezaradnos¢
w prowadzeniu gospodarstwa domowego to giowne problemy dezorganizujace zycie rodzin.
Rodziny te wymagaja statego monitorowania przez asystentéw rodziny, pracownikéw socjalnych,
pedagogow, dzielnicowych.

Podstawowym zalozeniem programu jest tworzenie spdjnego systemu wsparcia dzieci i rodzin
przezywajacych trudnosci w wypekianiu rél opiekuniczo-wychowawczych, w celu przywrocenia im
zdolno$ci do wypetniania tych funkcji poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece 1
wychowaniu dzieci. Realizacja tego celu odbywala sie poprzez dzialania asystenta rodziny
zatrudnionego w oé$rodku pomocy spolecznej. W 2020 roku asystent wspélpracowat z 14 rodzinami.
W dwéch z tych rodzin, dzieci umieszczone sa w pieczy zastgpczej, a drugie dwie stanowiq rodzing

zastepczg dla wnuczek.

Tabela 18. Rodziny wspélpracujgce z asystentem.

Rodziny objete wsparciem asystenta w 2020 roku, w tym 14
liczba osdb w tych rodzinach 49
liczba dzieci w tych rodzinach 27
na wniosek pracownika socjalnego 14
na podstawie postanowienia sadu 0
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Tabela 19. Okres wspélpracy asystenta z rodzing.

powyzej roku

Liczba rodzin korzystajacych z ushug asystenta, w tym 14
do 3 miesiecy 1
od 3 do 12 miesiecy 0

13

W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dziatania:

Udzielanie pomocy rodzinom: w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

« instruktaz prawidlowego dbania o porzadek w domu i jego otoczeniu (podziat obowigzkéw na

czlonkow rodziny),

« trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego Zywienia),

« trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki

zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

+ edukacja w zakresie zachowania higieny,

« edukacja w zakresie gospodarowania domowym budzetem, analiza dochodéw i wydatkow,

nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez

okreélenie stopnia waznos$ci potrzeb,

« edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania wody, pradu

i gazu),

 porzadkowanie dokumentacj,

« wykorzystywanie swoich mozliwosci i uprawniefi w celu pozyskania dodatkowych dochodéw

« pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

Podczas pracy z rodzing zbierane sa informacje o jej sytuacji rodzinnej, $rodowisku

wychowawczym, problemach i dotychczasowych probach ich rozwiazania. Na tej podstawie

asystent sporzadza indywidualne plany pracy z rodzing.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychoelogicznych:

o poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic — dziecko (rozmowy o prawidiowym

komunikowaniu sie, wyrazaniu uczu¢ i wzajemnych potrzeb),
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 trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniecheceniem, lekiem, bezsilno$cia
i wlasnymi emocjami),

 trening asertywnosci i budowa poczucia wlasnej wartosci (zachowania asertywne w sytuacji
prezentowania wiasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),

¢ praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktérego efektem bedzie
nabycie prawidlowych nawykéw w zakresie méwienia i shuchania,

» wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwosciach korzystania
z pomocy specjalistycznej oferowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach

i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Chmielniku).

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziecmi

 dzialania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspdlnego spedzania czasu przez
rodziny, wspdlnego uczestnictwa w $wietach rodzinnych),

* poprawa relacja rodzic — dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli matki, ojca,
dziecka itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich stosowania ujawniajace sie
w zachowaniu dziecka),

» podirzymywanie i zacie$niane wiezéw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizsza i dalszg
rodzing),

* wdrazanie metod nagradzania oraz ponoszenia konsekwencji wiasnych decyzji,

* motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka, do utrzymywania
systematycznego kontaktu ze szkolg dziecka,

 kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

lekarzem.

Motywowanie czlonkéw rodziny do podnoeszenia kwalifikacji zawodowych:

» diagnoza predyspozycji zawodowych,

« umozliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w roznego rodzaju
kursach, szkoleniach,

* motywowanie do utrzymywania aktywnego kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
¢ informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
* nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,

« zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
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* motywowanie do utrzymania pracy poprzez rozmowy wspierajgce.

Konsekwencja dzialafi na rzecz rodziny jest rowniez ograniczenie liczby dzieci objetych pieczg

zastepcza. Sa jednak przypadki, gdzie jedynym rozwigzaniem jest umieszczenie dziecka decyzja

sadu rodzinnego w pieczy zastepczej badz w placéwce opiekunczo- wychowawczej.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej gmina ponosi odpowiednio wydatki

W WysoKkosci:

«  10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

e 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

«  50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze].

Z tytulu ponoszenia kosztéw pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo-

wychowawczych w roku 2020 wydano 176.343,46 zt

Tabela 20. Wynagrodzenie asystenta.

Wydatki na wynagrodzenia asystenta w 2020r., w tym 26 105 zt
finansowane z budzetu gminy 24 405 zk
finansowane z innych Zrédet 1700 zt

Oprécz dzialaii asystenta rodziny, jednym ze sposobow zapobiegania powstawaniu sytuacji
kryzysowych jest prowadzenie pracy socjalnej, ktora skierowana jest na pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnoéci do funkcjonowania w spoteczenstwie, poprzez pehlienie
odpowiednich ré] spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Pracownicy
socjalni shuiza pomoca w sytuacjach naghych i kryzysowych. W ramach pracy socjalnej pracownicy
udzielajg poradnictwa, doradztwa. Pomagajq skompletowa¢ dokumenty o przyznanie swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, zarejestrowania do specjalisty, zatatwienia spraw urzedowych.
Realizacja zadai w zakresie wspierania rodziny i ich rezultaty beda zalezaly w duzej mierze od
wspolpracy instytucji, placowek i organizacji pozarzadowych, ktore swoimi dziataniami wspierajg
dziecko i rodzine.

Nadrzednym celem realizowanych zadan jest zapewnienie kazdej rodzinie kompleksowego,
spGjnego i zintegrowanego wsparcia, ktére przyczyni sie do jej rozwoju biopsychicznego,

spolecznego, kulturalnego oraz materialnego.
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Wykonanie budzetu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chmielniku za 2020 rok

Zadania zlecone

Dz | Rozdziat Tres¢ Plan Wykonanie %
851 Ochrona zdrowia 1610,00 1464,40 90,96
85195 Pozostata dziatalnosc 1610,00 1 464,40 90,96
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 1__33_5_0_0 _____ 1228,50 1 92,02
4110 [Skiadki na ubezpieczenia spofeczne | 23231 __ 21155] 9106
4120 |skfadki na FunduszPracy . 4269 24,35 | 57,04
852 Pomoc spoteczna 47 562,00 45 940,98 96,59
85215 Dodatki mieszkaniowe 3672,00 2431,28 66,21
(3110 |Swiadczenia spoteczne .. 3672000 | i N
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekurncze 43 890,00 43 509,70 99,13
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe | 3496000 |  34579,70 | 98,91
14300 |zakup ustug pozostalych | "893000] __ 8930,00] 100,00
855 Rodzina 17 107 438,00 | 17 101 761,30 99,97
85501 Swiadczenia wychowawcze 11 352 310,00 | 11352 310,00 100,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 11 257 031,55 | 11 257031,55 100,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 67527,12|  67527,12 | 100,00]
14040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 395169 3951,69 | 100,00
4110 |Skiadkina ubezpieczenia spoteczne ©11961,40|  11961,40 | 100,00
4120 [Skfadki na Fundusz Pracy A 1 30_1'1'6 '''' 1701,16 | 100,00
(4210 |Zakup materialow i wyposazenia 597331 5973,31 | 100,00
4260 (zakup energii T S 111262 1112,62 | 100,00
(4300 |Zakup ustug pozostatych 131086 1310,86 | 100,00]
A360 [optaty oot sakopuisug telokomunkaegiger. o 63,89 | ¢ 68,89 | 100,00
4440 |Odpisy nazFSs 155026 1550,26 | 100,00
T T T T |Sikalenia pracownikow niebedacych czfonkamikorpusu stuzby T T T T T T T T T T[T T T T T T T T T 1T T T T T
4700 |cywilnej 121,14 121,14 100,00

Swiadczenia rodzinne, $wiadzcenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne

85502 i rentowe z ubezpieczenia spolecznego 5265 254,00 5265 254,00 100,00
_EZE%O_ ;WEQCZSnja spoteczne 4738 528,09 4738 528,09 100,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 93047,87 |  93047,87 | 100,00]
_{lééi(T “E}-oga_ﬂ_(cxv_e_w_\/;]a_ng_ro_d_ze_rlié roczne T s éS_l,_?-O ----- 355-1-,75 1 _166,0_0

4110 [skfadki na ubezpieczenia spofeczne ©395033,62 | 395033,62 | 100,00

4120 |Skladki na Fundusz Pracy 231844 2314,44 | 100,00

4210 [ RUp TRt B o TR, T Tie02] 737602 | 100,00)

4260 |zakup energii 111282 | 1112,62 | 100,00]

4300 [zakup g porOsEn T T7se1ss| 1786135 | 100,00]

_4?_:@0 p_pid_ty_z E\tt_uiu_z_alﬂpg Es‘f_ug—t;ie.;)r;;nla;y}n;h ________ T éé,—g-g _______ 6 _8_,8_9 I ?66,&)

4440 |Odpisynazfss T © 155026 | 1550,26 | 100,00

4580 |Pozostale odsetki 428800 4288,00 | 100,00

T 77 7 [Szkalenia pracownikéw niebedacych czfonkamikerpusu stuzby T | T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

L L . l2nda) 121,141 100,00

85503 Karta Duzej Rodziny 1243,00 238,00 19,15
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 039,00 199,00 19,15




85504 Wspieranie rodziny 409 450,00 409 450,00 100,00
3110 _E;yviadczgn_ia spoteczne - 396 900,00 396 900,00 100,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow | 914000 | 9140,00 | 100,00]

2110 |skladki na ubezpieczenia spoteczne 157390 1573,90 | 100,00]

4120 |Skladkina FunduszPracy T 722394 223,94 100,00]

4210 Zé@f) mat_e_r@g\zv_T\Ef\-/pos:a;zEma _________ - 5_36_8,_0_1 T EB_SZ(ﬁ T _100,0_0

4300 |zakup ustug pozostatych T T7aa15| 7 744,15 | 100,00

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby

85513 pobierajace niektore swiadczenia rodzinne 79 181,00 74 509,30 94,10
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 77 751,00 73 079,30 93,99

4580 |Pozostale odsetki 143000 1430,00 | 100,00]

Ogotem 17 156 610,00 | 17 149 166,68 99,96

Zadania wilasne

852 [ | Pomoc spoteczna 3018 205,80 2745 086,77 90,95
85202 Domy pomocy spotecznej 571 135,00 551 949,05 96,64
4300 (Zakup ustug pozostatych 119 000,00 111 643,79 93,82
4330 [zakup uslug praez st od innyeh st | 452135,00] | 44030526 9738
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne opfacane za oschy
pobierajace niektore swiadczenia z pomocy spotecznej oraz za
85213 osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spoteczne] 68 104,00 59 881,30 87,93
4130 _Sblf’f_a_d’k_i n_a_u_bEszEEzeni_a_Eqrg\qutle ______ _ 68104,00 | 59 881,30 | 87,93‘
Zasitki okresowe, celowe i pomaoc w naturze oraz sidadki
85214 na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 137 874,00 109 051,55 79,10
(3110 |Swiadczenia spoteczne . 13787400 10905155 | 79,10
85215 Dodatki mieszkaniowe 79 800,00 76 631,80 96,03
3110 [Swiadczenia spoleczne __7980000] _7663180] 9603
85216 Zasitki state 574 321,00 574 297,93 100,00
3110 [Swiadczeniaspoleczne _ _57432100] 57429793 ] 10000
85219 Osrodki pomocy spoteczne] 911 848,80 817 854,95 89,69
3020 [wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen . 1 500,00 1269,47 84,63
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 61048500 | 54824547 | 89,80
"4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne "~ 729003,80 | 4893604 | 99,86
74110 [Skiadki na ubezpieczenia spofeczne | 10716500 | 97409,44 | 90,90]
4120 [Skiadki na Fundusz Pracy 1584500 [ 12 616,05 | 79,62
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe ~ 400000 2396,00 | 59,90]
4210 |Zakup materiatéw | wyposazenia 2580000 24000,84 | 93,03]
4260 |zakup energi ~730000,00 1911583 | 63,72
4280 |zakup ustug zdrowotnych ~ 7150000 909,30 | 60,62
4300 |zakup ustug pozostatych ~ 72800000 26357,77| 94,13
4360 |Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjaych 150000 1398,98 | 93,27
"4410 |Podréie stuzbowe krajowe ~ 7350000 321281 91,79
4430 |Roine optatyiskfadki 190000 1706,96 | 89,84
2440 |odpisnazFss 2215000 2210153 | 99,78]
4480 |Podatek od nieruchomosci | _298600] 298600 ] 100,00]



T 77 7 [Sikolenia pracownikow niebedacych czfonkami korpusu stuzby ~
4700 |[cywilnej 6014 HOHO _____ {124_1_6_2 1. _E_§2_,1_7_
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 335 060,00 283 774,93 84,69
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i 48 200 O_O N _?{%16_7,50 _8_Q,4_3-
4120 [Skfadkina FunduszPracy 686000 279343 | 40,72
2170 [wynagrodzeni bezosobewe |~ m0000,00] | 2i2218,00] “as 5]
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 215 540,00 182 377,34 84,61
3110 |Swiadczenia spoteczne 215 040,00 182 208,72 | wE_ili,?_f’;_
4300 [z s porosaiyeh | sooo0] a6z 37
85295 Pozostata dziatalnosc 124 523,00 89 267,92 71,69
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3426800 __2250_81(1]___@%'%9”
"4110 |Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 6160,00 | 390963 | 6347
4120 [Skfadkina Fundusz Pracy T "B9s00|  507,25| 56,68
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 150000 | 1496,00 | 99,73
4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 2612210 1724652 | 66,02
4220 |zakup érodkéw zywnosci ~ 450000 3840,71| 85,35
4260 |zakup energii ~ 600000  4312,94| 71,88
14300 |zakup ustug pozostatych 4018690 | 33470,12 | 83,29
4430 |Rozne optatyiskladki w000 ] 0,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 169100 1691,00 | 100,00
14520 |Pozostate podatki na rzecz budzetéw jst 299100 1576,75 | 52,72
4580 |Pozostate odsetki | 900] __ __ 900] 10000]
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 134 140,00 133 740,00 99,70
85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 134 140,00 133 740,00 99,70
3240 [Stypendia dlauczniow _ _ 13414000 133740,00 | 99,70)
855 Rodzina 301 413,69 236 143,67 78,35

Swiadczenia rodzinne, swiadzcenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skfadki na ubezpieczenia emerytalne

85502 i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 3 000,00 2 515,20 83,84
ABLY Ibosstymosiepowania sadawage lprokuiatorskiess o R -1 .10 — 251520 | B384

85504 Wspieranie rodziny 68 413,69 57 285,01 83,73
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 51 234,69 43 366,48 84,64

14040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne © 7330000 3204,59 | 97,11

"4110 [Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 874487 7957,68 | 91,00]

4120 |skfadki na Fundusz Pracy 128313 1130,50 | 88,10

4140 |WptatynaPFRON 100000 | | 0,00

(4410 |Podroze stuzbowe krajowe 50000 7550 | 15,10

4440 |Odpisy na zFSS 155100 1550,26 | 99,95

T 77 7 [Szkolenia pracownikow niebedacych czfonkami korpusu stuzby C T T T T T T TT T[T T T TT T TTT T T T T

4700 foywilne . _.._.80w00) . 0,00

85508 Rodziny zastepcze 190 000,00 139943,15 73,65
4330 [Zakup ustug przezjstod innych st 15000000 | 13994315 7365

85510 Dziatalnos¢ palcdwek opiekuiczo-wychowawczych 40 000,00 36 400,31 91,00
4330 |Zakup ustug przez jst od innych jst 40 000,00 | 36 400,31 91,00

4330 |Zakup ustug przezjst od innychjst_ _..4000000] 36400, 2l



Ogotem 3453 759,49 3114 970,44 902‘

Projekt "Pora na Klub Seniora w Chmielniku"
RPSW.09.02.01-26-0059/19

852 |Pomoc spofeczna | 480 097,20 155 222,58 32,33
85295 Pozostata dziatalnosc 480 097,20 155222,58 32,33
4017 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 164 690,00 48 467,97 ] _2-933

72019 |Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 1346500 3962,66 | 29,43]

4117 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne ~ 2838700 856839 | 30,18

"4119 [Skiadki na ubezpieczenia spoteczne ~ 7232100 70052 | 30,18

4127 |Skitadki na Fundusz Pracy 443900 1181,90 |  26,63]
4129 |Skiadki na Fundusz Pracy ~ 36300 96,62 | 26,62
"4177 |Wynagrodzenia bezosobowe 3616300 3487,24|  9,64]
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe ~ 295700 28511 | 9,64
4217 |zakup materiatow | wyposazenia | 107327,00 |  58090,91 | 54,13
4219 |zakup materialow i wyposazenia 877520 474941 | 54,12
4227 |zakup érodkéw fywnosci ~ 3069000 | 0,00

4229 |zakup drodkéw zywnosci | 251000 | 0,00

4287 |zakup ustug zdrowotnych | 55500 249,59 | 44,97]
4289 |zakup ustug zdrowotnych - 4500 |  : 20,41 | 45,36
"4307 |zakup ustug pozostalych 6642000  21539,00|  32,43]

4309 |zakup ustug pozostatych | 543000 1761,00 | 32,43]

4447 |odpisnazfss T T ~ 514000 1906,02 | 37,08
4449 |Odpis nazF$s T 42000 155,83 | 37,10

Klub Senior +
POROZUMIENIE NR 7/3199/M II-K/Gmina Chmielnik/edycja2020/SENIOR+

852 | | |Pomoc spoteczna | 7200000| 4454877 | 61,87
85295 Pozostata dziatalnosé 72 000,00 44 548,77 61,87
4010 [Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 19 300,00 19 300,00 | 100,00

4110 |Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 3325 ,'o'o """" 3325,00 | 100,00]

4120 |Skiadki na Fundusz Pracy T Tazs0|” T 475,00 100,00

4210 |zakup materiatow | wyposazenia © 1250000 624847 | 49,99

4220 |zakup érodkéw zywnosci © 645000 3307,28 | 51,28

4260 |zakup energi 1356360 | 6137,00 | 45,25

4300 |zakup usfug pozostaiych | 1306640 | 573513 43,89]

_45;6—0_ EJ_p{a_ty_z_t;zu;u-z;u;p;u_us;u_gglélzomL;n_lkacy_JrivE\: i i : : o :1: %20-0-0 ''''' 2 :ﬁE 1 _6,1—9~

"4430 |Roineopfatyiskladki | 200000  : 18,43 | 0,92

I

Projekt "Czas na lepszq przyszfosc'
RPSW.09.01.00-26-0028/18

853 l I Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej l 493 261,27 481562,19 97,63
85395 Pozostata dziatalnosc 493 261,27 481 562,19 97,63

4017 |Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 393 761,29 38382824 | 97,48

"4047 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne | 3 25900 325830 | 99,98

"4117 [Skiadki na ubezpieczenia spofeczne 6422652 |  63841,19] 99,40

"4127 |Skfadki na Fundusz Pracy " 9767,73| 838878 85,88

4177 |Wynagrodzenia bezosobowe | 2115000 21150,00 ] 100,00
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Ogdtem budzet MGOPS na 2020 rok 2165572796 20945470,66] 96,72







