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Podstawa prawna: art. 110 ust 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z2020r. poz. 1876 ze zm.)

1. ZAGADNIENIA WSTEPNE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie realizowat w roku 2020 zadania wynikajace
Z:

- art. 17 ust 1-2 oraz 18 ust.1-2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. . Dz. U z 2020r. poz.1876 ze zm.),

- art. 176 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 821 ze zm.),

- Uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia

wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. Poz. 1007 z 2018 r.)

Podstawg dzialania byly rowniez akty wykonawcze do ustawy o pomocy spolecznej,
a w szczeg6lnosci:

- Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 11 lipca 2018 r. roku w sprawie zweryfikowanych

kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienigznych 2z pomocy spotecznej
(Dz. U z 2018, poz. 1358),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018, poz. 734),

a takze

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. 2020 poz. 111
zezm.)

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. 2020 poz. 808 ze zm.)

- Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz. U. 2019 poz. 2407 ze zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U z2020r., poz.218 ze zm.),

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U z 2020 r. poz. 1409 ze zm.),

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U z 2020r.
poz. 685 ze zm.)

- Uchwaty nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,,Dobry start” (M. P. 2018 poz. 514)

- ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1348 ze zm.).



ZADANIA WLASNE:

Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wilasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  programdéw  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie =zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisdow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, ~w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

15a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;



16) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

17) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,

pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia

o zasigegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i 0 szkoleniach.

ZADANIA ZLECONE:

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:
1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z kleska

zywiotowg lub ekologiczng;

3) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury Srodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu

ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w Art. 5a;



6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium
RP;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Zgodnie z art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan gminy
nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

3) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,
4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

5) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce

opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub

interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym,;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;j

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

2. KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust 18
Ustawy o pomocy spotecznej. W  Gminnym  Osrodku Pomocy  Spotecznej
w Sochocinie, w roku sprawozdawczym zatrudnionych byto 9 osob oraz 1 osoba odbywata staz
w ramach umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Plonsku. Do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych.
Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy jw. OPS zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancoéw lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej
niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.
W roku 2019 zatrudnionych bylo 3 pracownikow socjalnych $wiadczacych pomoc w formie

pracy socjalnej i przeprowadzajagcych wywiady srodowiskowe w §rodowisku zamieszkania.
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Liczba etatow

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sochocinie w 2019r.
Kierownik 1
Glowna ksiggowa 0,5
Pracownicy socjalni 3
starszy specjalista pracy socjalnej 1
w tym starszy pracownik socjalny 1
pracownik socjalny 1
Inspektor ds. §wiadczen rodzinnych i1 funduszu alimentacyjnego 1
Asystent rodziny 1
Opiekunka w srodowisku 1
Kierowca 1
Razem 8,5

INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU W 2020

Rozdzial | Rodzaj zadania Dotacja Srodki Wydatki
wlasne
85504
§ 2030 Asystent rodziny 1700,00 54 260,76 55 960,76
85501 Swiadczenie wychowawcze | 6423 175,98 0,00 6 423 175,98
§ 2060 500+
Swiadczenia rodzinne,
85502 Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na

§2010 Ubezpicezenie emerytalne i 2 556 262,08 0,00 2 556 262,08

rentowe z ubezpieczenia

spolecznego

85502 .
§ 2010 Za Zyciem 0,00 0,00 0,00
85504
§2010 Dobry Start 300+ 227 229,54 0,00 227 229,54
85513 Sktadki na ubezpieczenie
§ 2010 zdrowotne 31014,12 0,00 31014,12

Sktadki na ubezpieczenie
85213 zdrowotne za osoby pobierajgce 17 198,52 0,00 17 198,52
§ 2030 niektore s’wiadczenia} Z pomocy

spolecznej

85214
§ 2030 Zasitki okresowe 57 763,50 14 440,88 72 204,38
85216
§ 2030 Zasitki state 204 584,36 0,00 204 584,36
85219 Osrodki pomocy spotecznej
§ 2030 — biezaca dziatalno$¢ 119 177,93 311 248,54 430 426,47
85219 Osrodki pomocy spolecznej




§ 2030 — dodatki 250 zt dla 6 807,44 1982,87 8 790,31
pracownikow socjalnych
85503 Pozostata dziatalnos¢ —
§ 2010 Karta Duzej Rodziny 159,50 0,00 159,50
Program wieloletni ,,Positek

85230 w szkole i w domu” 34 147,04 8 536,76 42 683,80
§ 2030
85295
§ 4330 Domy pomocy spotecznej 0,00 124 511,45 124 511,45
85214
§ 2030 Zasikki celowe 0,00 40 800,00 40 800,00
85214

§3110-4 Schronienie 0,00 27 484,34 27 484,34
85228 Ustugi opiekuncze 0,00 49 008,53 49 008,53
85510 Pobyt w domu dziecka 0,00 118 531,80 118 531,80

Przeciwdzialanie przemocy
85205 w rodzinie 0,00 0,00 0,00
85295 Rzadowy program
§ 2030 ,, Wspieraj Seniora” 13 070,22 3430,84 16 501,06
RAZEM 9692 290,23 754 236,77 10 446 527,00

4. DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOCHOCINIE
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie jest jednostka organizacyjng realizujaca
zadania pomocy spolecznej majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki,
mozliwos$ci 1 uprawnienia. Pomoc spoteczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godno$ci cztowieka. Pomoc spoteczna podejmuje dzialania zmierzajace do zyciowego
usamodzielnienia 0so6b 1 rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem. Na dzien 31.12.2020 r.
gming Sochocin zamieszkiwato 5 714 oséb. W roku 2020 pomocg spoteczng objetych zostato
126 rodzin. W rodzinach tych byly 268 osoby, co stanowi 4,69 % ogoétu ludnosci Gminy
Sochocin.



5. STRUKTURA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ
w 2020 ROKU

m LICZBA OSOB, KTORYM PRZYZNANO DECYZJA SWIADCZENIE
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Liczba Liczba osob
Wyszczegolnienie rodzin W rodzinie

RODZINY OGOLEM 126 273
o liczbie osob:
1 68 68
2 20 40
3 5 15
4 18 72
5 12 60
6 1 wigcej 3 18
W tym rodziny z dzie¢mi ogolem 47 183
o liczbie dzieci:
1 13 33
2 21 85
3 11 53
4 2 12
5 0 0
6 1 wigcej 0 0
Rodziny niepelne ogolem 18 54
o liczbie dzieci
1 10 24
2 4 13
3 4 17
4 i wigcej 0 0
Rodziny emerytow i rencistow ogélem 30 46
o liczbie os6b
1 19 19
2 9 18
3 0 0
4 1 wiecej 2 9




Powyzsze dane wskazuja, ze najwicksza grupa $wiadczeniobiorcoOw korzystajacych
Z pomocy sg rodziny z dzie¢mi, nast¢pnie osoby prowadzace samodzielne gospodarstwo
domowe, rodziny niepelne oraz rodziny emerytow i rencistow.

6. POWODY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNEJ
W 2020 ROKU

Rodziny korzystaja z pomocy spotecznej z powodu trudnej sytuacji socjalno-bytoweyj.
Katalog powoddéw umozliwiajagcych korzystanie z pomocy spolecznej zostal okreslony
w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. W roku 2020 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sochocinie udzielal pomocy z nastepujacych powodow:
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POWODY PRZYZNANIA POMOCY

Najczestszymi powodami udzielania pomocy byta dlugotrwata choroba, bezrobocie
niepelnosprawnos¢ oraz ubostwo. Od wielu lat znacznym problemem wsrdd osob korzystajacych
z pomocy spolecznej jest bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Zjawisko bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych zwigzane jest
z problemami w sferze opieki nad dzie¢mi i dotyka najczg¢$ciej rodziny niepelne. W szerszym
aspekcie z tym zjawiskiem lacza si¢ rowniez wszelkiego rodzaju przejawy niezaradno$ci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zapewnieniu cztlonkom rodziny godziwego bytu oraz
poczucia bezpieczenstwa.

7. PRACA SOCJALNA

Jednym z bardzo istotnych zadan realizowanych w GOPS a wynikajacych z art. 45
ustawy o pomocy spotecznej jest $wiadczenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢
zawodowg, skierowang na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych
oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

W roku 2020 pracg socjalng objetych byto 93 rodzin o liczbie osoéb w rodzinie 217.
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Praca socjalna $wiadczona przez pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
ukierunkowana jest w szczegdélnosci do rodzin niezaradnych wychowawczo, w ktorych
wystepuja réznego rodzaju patologie, bezrobocie 1 wielodzietnos¢. Do najwazniejszych zadan
w tym zakresie nalezy zapewnienie podstawowych warunkéow do zycia tym, ktérzy sa ich
pozbawieni poprzez organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej a takze wsparcie psychiczne.

Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami, ktore zgtaszaja problemy nie tylko
natury finansowej. Pracownicy socjalni udzielaja informacji, wskazéwek 1 pomocy
w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych, pomagaja kompletowaé¢ niezbedne dokumenty
w celu ustalenia stopnia niepelnosprawnosci, stuza pomoca w pisaniu pozwow rozwodowych
1 0 zasadzenie alimentéw od rodzicow, ktorzy nie toza na utrzymanie dzieci. Umawiaja takze na
wizyty w poradniach specjalistycznych i rodzinnych.

W 2020 roku w z art. 150 ustawy z dnia 31 marca 2020r, o zmianie ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw pracownicy socjalni nie mogq przeprowadzac¢ rodzinnych wywiadow
srodowiskowych w miejscu zamieszkania tylko poprzez rozmowe telefoniczng. W przypadkach
naglych wymagajgcych interwencji pracownik socjalny zabezpieczony w Srodki ochrony
osobistej udaje si¢ w srodowisko nie pozostawiajgc 0sob potrzebujgcych wsparcia bez pomocy.
Takie sytuacje mialy miejsce w przypadku zagrozen zamarznieciem osob bezdomnych w okresie
Zimowym czy interwencji w rodzinach z podejrzeniem wystepowania przemocy domowej itp.

Pracownicy GOPS w Sochocinie pomagali osobom starszym samotnym,
niepetnosprawnym w robieniu zakupow i dostarczaniu ich do miejsca zamieszkania tych 0sob.
Umawiali na wizyty lekarskie czy e-porady do specjalistow. W okresie wiosennym zZywnos¢
dostarczana byta dzieki pomocy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Sochocinie.

W miesigcu kwietniu 2020r. pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sochocinie koordynowali prace zwigzane z zakupem materialow, szyciem, pakowaniem
i dystrybucjg maseczek ochronnych wielokrotnego uzytku.

W proces szycia maseczek zaangazowanych bylo 5 mieszkanek gminy Sochocin oraz
pracownia krawiecka WERA z Plonska. Gotowe maseczki zostaly przekazane w pierwszej
kolejnosci do soltysow, ktorzy bezplatnie rozdawali je w swoich sotectwach. Osoby
zainteresowane mogly rowniez otrzymac¢ maseczki zgtaszajgc sie do Urzedu Gminy
w Sochocinie. Ogolnie mieszkancy naszej gminy zostali wyposazeni w ok. 2500 maseczek
wielokrotnego uzytku.

Akcja szycia masek mozliwa byta dzieki decyzji Wojta Gminy Sochocin, ktory zdecydowat
o takim wsparciu przede wszystkim dla osob starszych i o0sob z grup ryzyka.
Ze srodkow Urzedu Gminy zostaly zakupione materialy tj. tkanina bawetniana, wloknina, gumki,
nici do uszycia maseczek. Mieszkanki naszej gminy uszyly maski w ramach wolontariatu. Byla to
forma wsparcia mieszkancow w trudnym okresie walki z pandemig COVID-19 zgodna z
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia dotyczqcymi zastaniania twarzy.

Pracownicy socjalni starajg si¢ aktywizowac¢ spotecznos$¢ lokalng, aby nie byla obojetna
na zlo 1 krzywdg, ktorej niejednokrotnie sg Swiadkami. Zachgcaja do pomocy sgsiedzkiej, ktorej
wymagaja starsi, samotni mieszkancy naszej gminy. Organizujg zbiorki odziezy, sprzetu AGD,
mebli oraz zabawek dla dzieci, itp.. Pomagaja szukaé¢ wsparcia wsérdéd sasiadow dla osob
starszych i samotnych.
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Rozwigzywanie problemow socjalnych klientow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sochocinie wymaga szerokiej wspoOlpracy z licznymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi funkcjonujacymi na terenie powiatu plonskiego, wojewddztwa mazowieckiego
oraz catego kraju. Do najwazniejszych naszych partnerow naleza: Bank Zywnosci
w Ciechanowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plofsku, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Plonsku, ,,Centrum Zdrowia Szansa w Plonsku”, Specjalistyczna Przychodnia
Lekarska ,,Psyche” w Plonsku, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sochocinie, Sad
Rejonowy w Plonsku - kuratorzy sadowi, PZSIPS w Sochocinie - pedagodzy szkolni, Szkota
Podstawowa w Smardzewie, Szkota Podstawowa w Kotozgbiu, lekarze rodzinni, pielggniarki
srodowiskowe, Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci w Plonsku, Urzad Gminy w Sochocinie, Ochotnicza Straz Pozarna
w Sochocinie, Gminny Zaktad Komunalny w Sochocinie, Komenda Powiatowa Policji
w Plonsku, Prokuratura Rejonowa w Plonsku, Stowarzyszenie Monar Schronisko dla Osob
Bezdomnych Markot w Dreglinie , Fundacja SERCE MARKA Konarzewo — Stawki, Caritas,
Polski Czerwony Krzyz, Dom Pomocy Spotecznej w Obrytem, Ciechanowie i inne.

Praca z roéznymi grupami klientow, czesto agresywnymi (alkoholicy, sfrustrowani
bezrobotni, osoby chore, byli wigzniowie, osoby z zaburzeniami psychicznymi, itp.) powoduje,
ze jest to zawdd stresujacy, szczegOlnie narazony na obcigzenia  psychiczne
1 wypalenie zawodowe. W swojej pracy pracownicy cz¢sto spotykaja sie z aktami agresji
stownej, wyzwiskami i grozbami. W zwigzku z napasciami jak réwniez innymi aktami
agresywnych zachowan wobec pracownikow GOPS zostaly wprowadzone procedury
postgpowania z trudnym klientem oraz w sytuacjach zagrozenia agresja ze strony klientow.
Wprowadzono rowniez inne srodki majgce na celu poprawe bezpieczenstwa pracownikow.

8. REALIZACJA RZADOWEGO PROGRAMU ,,POSILEK W SZKOLE 1 W DOMU ”

W ramach wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
LPositek  w  szkole 1w  domu” zgodnie z  porozumieniem = zawartym
z Wojewoda Mazowieckim pomocg objeto 145 0s6b z 35 rodzin. Wydatkowano 42 683,80 zt
Z czego:

- 8 536,76 z! to srodki wlasne
- 34 147,04 zt $rodki otrzymane od Wojewody.

Srodki wydatkowano na zakup positkow w ilosci 3 717 obiadéw dla dzieci i miodziezy
w szkotach i1 punktach przedszkolnych. W ramach programu udzielono pomocy celowej na
zakup zywnoS$ci dla dzieci, ktore uczestniczyly zdalnie w zajeciach szkolnych. Przyznano
decyzja 199 swiadczen na kwote 25 242,00 zi.

9. BEZDOMNOSC NA TERENIE GMINY SOCHOCIN

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym
nalezy udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbe¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym. W zwigzku z tym, ze zadanie to nalezy do zadan wilasnych o charakterze
obowigzkowym, kazda gmina musi je realizowaé. Zgodnie z art. 48a ust. 1 i ust. 4 ustawy,
udzielenie schronienia nastgpuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca w noclegowni,
schronisku dla 0s6b bezdomnych oraz w ogrzewalni. Gminy w celu realizacji powierzonych
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im zadan mogg réwniez zawiera¢ porozumienia administracyjno — prawne z innymi gminami,
ktore prowadza lub zlecajg prowadzenie noclegowni lub schronisk dla bezdomnych. Wowczas
w ramach zawartego porozumienia przekazuja okreslong dotacje¢ na realizacj¢ danego zadania
1 W ten sposdb gmina wywigzuje si¢ z realizacji zadania wobec o0sob, ktorym zgodnie
z wlasciwoscia musi udziela¢ wsparcia. Gmina moze wigc kierowa¢ osoby bezdomne
do placowek znajdujacych si¢ na terenie innych gmin prowadzonych przez gming czy tez na jej
zlecenie, jesli ma z tymi gminami podpisane stosowne porozumienie.

Rok 2020 byt rokiem szczegolnym rowniez dla osob bezdomnych. W zwigzku ze stanem
epidemii COVID-19 osoby bezdomne mialy trudniej uzyska¢ pomoc w formie schronienia.
Jednym z warunkow, ktore nalezat spetni¢ byt negatywny test na SarsCov-2. GOPS pomagat tym
osobom dosta¢ sie do placowek wykonujgcych takie testy oraz przewozit do schronisk. Dziatania
takie mialy na celu zabezpieczenie 0sob bezdomnych w najbardziej niekorzystnym dla nich
okresie zimowym.

Pracownicy socjalni pozostaja w stalym kontakcie z osobami bezdomnymi jak réwniez
ze stuzbg zdrowia i policjag. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sochocinie udziela
specjalistycznego poradnictwa, informuje o przyslugujacych formach pomocy, motywuje
do podejmowania dziatan w kierunku przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej poprzez
mobilizowanie do aktywno$ci zawodowej, odbudowywania wiezi rodzinnych, dbatosci o higiene
osobista 1 wyglad zewnetrzny oraz  zacheca do  leczenia  odwykowego.
W roku sprawozdawczym Gmina Sochocin finansowata pobyt w schronisku czy noclegowni
5 osobom. Bezdomni przebywajacy w schroniskach podpisujg kontrakt socjalny, w ktorym
zobowigzuja si¢ do podjecia dziatan majacych na celu poprawe ich sytuacji. Realizujg réwniez
program wychodzenia z bezdomnos$ci oraz programy terapeutyczne wychodzenia
z uzaleznienia.

10. ODPEATNOSC ZA POBYT W DOMACH POMOCY SPOLECZNEJ

Osoby, ktorym nie mozna bylo zapewni¢ wilasciwe] pomocy w Srodowisku, w tym
roOwniez poprzez zabezpieczenie odpowiedniej ilosci godzin ustug opiekunczych, kierowano do
domoéw pomocy spotecznej. W ubieglym roku w domach pomocy spotecznej przebywato
5 0s0b z terenu Gminy Sochocin. W 2 przypadkach byty to osoby skierowane do dps przez Sad.
Odptatnos$¢ gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej w 2020 roku wyniosta 124 511,45 zt.

11. REALIZACJA USEUG OPIEKUNCZYCH

Pomocg w formie ustug opiekunczych w 2020 roku objeto 5 o0sob. Zrealizowanych
zostato 1 336 $§wiadczen, wydatkowano na ten cel 49 009,00 zt. Realizacja ustug opiekunczych
objeta byla kontrola pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. W zwiagzku
z wprowadzanymi ograniczeniami spowodowanymi sytuacja epidemiczng pomoc w formie ustug
opiekunczych ograniczono do zrobienia niezbednych zakupow oraz wykupu lekarstw
1 umowienia do lekarza. W zwiagzku z ty, iz ustugi opiekuficze $wiadczone s3 osobom starszym,
schorowanym nalezato ogranicza¢ kontakty oraz ustugi wykonywa¢ w rezimie sanitarnym
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spoleczne;.

Realizacja powyzszych $wiadczen umozliwita osobom starszym, niepetnosprawnym
fizycznie pozostanie w swym Srodowisku. Pomoc w formie ustug opiekunczych $wiadczy
opiekunka zatrudniona na podstawie umowy o prace.
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12. PIECZA ZASTEPCZA

W ramach realizacji zadania wspierania rodziny i pieczy zastepczej optacano pobyt
4 dzieci w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Ptonsku. Ponadto zadaniem wynikajacym
z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest zatrudnienie asystenta
rodziny. W przypadku, gdy pracownicy Osrodka uzyskajg informacj¢ o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych przeprowadzany jest wywiad
srodowiskowy i W rodzinie wnioskowana jest pomoc w postaci wsparcia asystenta rodziny.
W 2020 roku w GOPS Sochocin zatrudniony byl 1 asystent rodziny. W ramach pomocy
rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo — wychowawcze wspierat 10 rodzin, w ktérych
wychowywato si¢ 19 dzieci. Na wniosek Sadu Rejonowego w Plonsku do 2 rodziny
przydzielono asystenta a w pozostalych 8 rodzinach asystent wnioskowany byt przez
pracownikow socjalnych.

Asystent rodziny jest osobg, ktora pracujgc regularnie z rodzing prowadzi trening
budzetowy, prowadzenia gospodarstwa domowego, kompetencji wychowawczych. Wszystkie
rodziny obje¢te wsparciem asystenta rodziny charakteryzowaty sie bezradnoscia w sprawach
opiekunczo — wychowawczych. Wymiernym efektem wsparcia asystenta rodziny byto
utrzymanie dzieci w rodzinie biologicznej oraz praca z rodzing w taki sposob, aby dzieci nie
znalazty si¢ w pieczy zastepczej. W niektorych rodzinach wieloproblemowych zaobserwowano
poprawe w ich funkcjonowaniu, gdzie przykladem moze by¢ wdrozenie nawyku dbania
o higieng osobistg i czystos¢ mieszkania, wdrozenie nawyku obowigzku szkolnego przez dzieci.
W ramach pracy asystenta rodziny zaobserwowano poprawe wynikow w nauce dzieci objetych
jego pomocg oraz poprawe frekwencji obecnosci na zajgciach lekcyjnych. Asystent $cisle
wspotpracuje z pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi, shuzbg
zdrowia itp. Tylko S$cista interdyscyplinarna praca, wymiana informacji na temat rodziny
1 wspolne dziatania pozwalaja na osiggnigcie poprawy funkcjonowania rodziny problemowe;.

13. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Zgodnie z ustawg z dnia 10 czerwca 2010 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie organ administracji samorzadowej realizuje zadania, a w szczegdlnos$ci dotyczace:
opracowania 1 realizacji programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, prowadzenia
poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie.

Glownym celem dziatalno$ci Zespotu jest udzielenie pomocy osobom i rodzinom
dotknigtym problemem przemocy, usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz
zintegrowanie dziatah instytucji 1 organizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych powotywanych

w indywidualnych przypadkach, nalezy w szczego6lnosci:
- przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie, ocena sytuacji problemowej
(diagnoza), wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie miat na celu powstrzymywanie

przemocy;
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- udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy:

» kierowanie ofiar i sprawcoOw przemocy do odpowiednich specjalistow;

» podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie

procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

» zintegrowanie dziatan odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

- monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy;

- podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”;
- wystepowanie z zawiadomieniem do prokuratury o podejrzeniu popetnienia czynow
okreslonych w art. 2 pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy

oraz efektéw tych dziatan.

Praca Zespolu Interdyscyplinarnego w 2020 roku przedstawiona zostala
w nastepujacej tabeli
Liczba prowadzonych
Niebieskich Kart OGOLEM 15
Liczba procedur kontynuowanych z
poprzednich okresow 5
Liczba procedur wszczgtych w 2020 roku
ogblem 10
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Sochocinie 3
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych 0
Komenda Powiatowa Policji w Plonsku 7
Oswiata 0
Ochrona zdrowia 0
Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 4
Liczba powotanych Grup Roboczych w 2020 roku 10
Liczba spotkan Grup Roboczych 36
Liczba zakonczonych przez Zespot Interdyscyplinarny/Grupe Roboczg procedur
»Niebieskie Karty” na skutek zakonczenia przemocy w rodzinie lub 8
zrealizowania indywidualnego planu pomocy
Liczba przekazanych przez Zespdt Interdyscyplinarny/Grupe Robocza
zawiadomien do organdw $cigania (Policji, Prokuratury) o popetieniu 0
przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie lub innych wykroczen
przeciwko cztonkom rodziny

Charakterystyka osob doswiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc, wobec ktorych

wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty” w 2020 roku.

Charakterystyka osob, wobec ktorych Charakterystyka osob, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, ze sg dotknicte istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc
rzemoca w rodzinie w rodzinie
] do 18 r. | od 18 do | od 67 lat do 18 r. | od 18 do | od 67
OGOLEM | zycia 67 lat OGOLEM | iycia 67 lat lat
Kobiety 10 0 10 0 0 0 0 0
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Mezczyini| 0 0 1 0 10 0 10 0

Jak wynika z powyzszego =zestawienia sprawcami przemocy wobec czionkow rodziny
najczesciej sg mezczyzni w wieku od 18 do 67 lat. Glownym problemem w pracy
ze sprawcami i ofiarami przemocy w rodzinie jest brak specjalistow oraz poradni prowadzacych
programy korekcyjno — edukacyjne dla sprawcow przemocy w rodzinie. Osoby stosujace
przemoc badz bedace ofiarami przemocy mieszkajagce na terenie Gminy Sochocin byly
kierowane do psychologa zatrudnionego w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym
w Sochocinie. Na terenie powiatu ptonskiego nie prowadzi si¢ programu korekcyjno —
edukacyjnego ze wzgledu na zbyt malg liczb¢ o0sob chetnych lub skierowanych przez Sad
do udzialu w programie. W zwiazku z sytuacja epidemiczna cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych komunikowali si¢ z osobami dos$wiadczajacymi
przemocy oraz stosujacymi przemoc poprzez rozmowy telefoniczne. Taka forma komunikacji
byta konieczna z uwagi na COVID-19 i zalecenia Ministerstwa dotyczace funkcjonowania ZI.

14. POMOC W FORMIE PACZEK ZYWNOSCIOWYCH W RAMACH POPZ 2014-2020

PROGRAM OPERACYINY UNIA EUROPEJSKA * K g

POMOC ZYWNOSCIOWA %{‘ﬁ‘g’ l\'lil?istu:s(\\-(_z Rodziny, ) : :
A Pracy i Polityki Spotecznej EUROPEISKI FUNDUSZ POMOCT * *

2014-2020 O TEET T NAIBARDZIE] POTRIZEBU) IACYM * g ¥

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie podpisal umowe¢ z Fundacjg Bank
Zywnos$ci w Ciechanowie na realizacje zadan z zakresu dystrybucji artykutéw spozywczych dla
0s6b najbardziej potrzebujagcych w ramach Podprogramu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym realizowanego
w Podprogramie 2019 Pomocag w formie paczek zywnosciowych objetych zostato 320 osob
z terenu Gminy Sochocin. Osoby te byly kwalifikowane przez pracownikéw socjalnych GOPS
Sochocin. Pomoc zywnosciowa byla przekazywana do o0so6b spehiajagcych kryteria
kwalifikowalnosci do statusu osoby najbardziej potrzebujacej, tj. oséb i rodzin znajdujacych sig
W trudnej sytuacji zyciowej, speiniajacych kryteria okreSlone w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej 1 ktérych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniajacego do
skorzystania z pomocy spotecznej, tj,. 1402,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 1056,00 zt
dla osoby w rodzinie.

Tlo$¢ oraz warto$é artykulow spozywezych otrzymanych z Banku Zywnos$ci w Ciechanowie
w 2020 roku przedstawia ponizsza tabela.

Liczba os6b
korzystajacych Waga w kg Warto$¢ w zt
Podprogram 2019 320 17 343,82 93 980,76
Srodki ochrony
osobistej 320 - 250,58
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Artykuty spozywcze przekazywane byly bezptatnie w formie paczek zywnosciowych
w sktadzie ktérych znajdowaty si¢ co najmniej artykuty spozywcze sposrdd nastepujacego typu
oraz w ilo$ciach wydanych dla jednej osoby w ramach Podprogramu 2019 : makaron jajeczny-
4,5 kg, ryz biaty — 3 kg, herbatniki maslane 0,8 kg, mleko UHT -7I, groszek z marchewka 3,2 kg,
koncentrat pomidorowy 1,12 kg, powidta sliwkowe 1,80 kg, szynka drobiowa 2,7 kg, filet
z makreli w oleju 1,53 kg, cukier biaty 4 kg, olej rzepakowy 41, biata fasola, sok jabtkowy
klarowny 4l, makaron bezglutenowy kukurydziany 1 kg, kasza gryczana 1,5 kg, ser
podpuszczkowy dojrzewajacy 2 kg, pasztet wieprzowy 0,48 kg, gotagbki w sosie pomidorowym
1,7 kg oraz produkty dodatkowe: tj. napoje gazowane i niegazowane, stodycze, margaryna,
produkty nabiatowe, batony, przyprawy, chrupki, ciastka, sosy 1 dodatki do potraw, zywnos¢ dla
dzieci, musztarda, dania gotowe, garmazerka, kanapKki itp.

Powyzsze zadanie jest mozliwe do zrealizowania dzieki pomocy Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Sochocinie. GOPS ma udostepnione pomieszczenia w budynku OSP Sochocin
1 dzigki temu mozemy rozdysponowywaé zywno$¢ dla podopiecznych. Osrodek nie posiada
zadnych pomieszczen, w ktérych mozna jednorazowo umiescic¢ od ok. 2 do 4 ton zywnoSci.

W zwigzku z sytuacja epidemiczng podczas wydawania zywnosci pracownicy GOPS byli
wyposazeni w Srodki ochrony osobistej oraz stosowali si¢ do zalecen sanitarnych wydanych
przez Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego. Z Banku Zywnosci w Ciechanowie otrzymano
rekawiczki ochronne jednorazowe w ilosci 600 sztuk, maseczki ochronne jednorazowe — 300
sztuk, ptyn do dezynfekcji rak i powierzchni — 20 litrow.

W ramach Podprogramu 2019 dla osob korzystajacych z pomocy zywno$ciowej
przeprowadzono warsztaty z psychologiem, ktore ze wzglegdu na epidemi¢ COVID-19
przeprowadzone byly on-line w ramach dziatan towarzyszacych. W zajeciach tych uczestniczyto
7 0s0b.

15. SWIADCZENIA RODZINNE

SWIADCZENIA
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie realizuje réwniez zadania wynikajace
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 111 ze zm.). Zgodnie z ustawg o
$wiadczeniach rodzinnych $wiadczeniami rodzinnymi s3:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasilek opiekunczy
1 $wiadczenie pielegnacyjne,

3) dwa rodzaje zapomodg zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka,

4) $wiadczenie rodzicielskie — obowigzuje od 1 stycznia 2016 .

Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, gldwnym kryterium uprawniajagcym
do zasitku rodzinnego wraz z dodatkami jest przeci¢tny miesi¢czny dochdod, w przeliczeniu
na osob¢ w rodzinie, z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasitkowy. Kryterium
dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i sktadek
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na ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne i wynosi od 1 listopada 2015 r.
674 zI na osobg¢ lub 764 zi, gdy w rodzinie jest dziecko niepelnosprawne. Kolejnym
swiadczeniem uzaleznionym od dochodu jest jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia
si¢ dziecka. Kryterium dochodowe przy ubieganiu si¢ o to §wiadczenie zostato wprowadzone od
stycznia 2013 r. 1 wynosi 1922 zt. Niezaleznie od wysokos$ci dochodu rodziny przyznawane s3:
swiadczenie pielegnacyjne, zasilek pielegnacyjny oraz §wiadczenie rodzicielskie.

Zasitek rodzinny oraz specjalny zasilek opiekunczy przyznawane sa na okres zasitkowy,
tj. od 1 listopada jednego roku do 31 pazdziernika nastgpnego roku kalendarzowego. Przy
ustalaniu uprawnien do w/w $§wiadczen brane sg pod uwage dochody osiggnigte w roku
poprzedzajacym okres zasitkowy. W przypadkach okreslonych w ustawie dochod ten pomniejsza
si¢ o dochéd utracony lub powieksza o dochdéd uzyskany po roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres zasitkowy. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje bez wzgledu na
dochdd, glownie niezatrudnionym matkom od momentu urodzenia si¢ dziecka
na okres co najmniej 52 tygodni. System S$wiadczen rodzinnych oparty jest o zasadg
pomocniczosci, uwzgledniajaca regule, ze osobami w pierwszej kolejnosci zobowigzanymi
do tozenia na utrzymanie dzieci s ich rodzice. W przypadku, gdy ich $rodki i uprawnienia
sa niewystarczajagce do wychowania 1 utrzymania dzieci, przysluguje pomoc panstwa
w postaci §wiadczen rodzinnych. W sytuacji os6b samotnie wychowujacych dzieci oznacza
to konieczno$¢ zasadzenia alimentdw na rzecz dziecka od drugiego z rodzicow. Aby skorzystacé
z dodatkow do zasitku nalezy przede wszystkim mie¢ prawo do zasitku rodzinnego. Ponadto, do
kazdego z dodatkow wymagane jest spelnienie dodatkowych warunkéw zwigzanych z tytutem
(powodem) przyznania dodatku. Jednocze$nie mozna pobierac kilka rodzajéw dodatkow. Innymi
$wiadczeniami przyznawanymi na mocy w/w ustawy sa $wiadczenia opiekuncze tj.:

- zasilek pielegnacyjny, wynosit od 1 listopada 2018r.- 184,42 zt., a od 1 listopada 2019
roku 215,84 zt przystuguje na dziecko do 16 roku zycia, ktore ma orzeczong niepelnosprawnos¢,
osobie powyzej 16 lat, jesli ma orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, ktora powstata przed 21 rokiem Zycia, oraz osobie, ktora ukonczyla 75 lat
I nie pobiera dodatku pielegnacyjnego w ZUS lub KRUS. Prawo do zasitku pielegnacyjnego
przystuguje bez wzgledu na dochdd 1 jest przyznawane do konca waznosci orzeczenia;

- Swiadczenie pielegnacyjne wynosito 1583,00 zt., przystuguje: matce albo ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej rodzing zastgpcza spokrewniong
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
oraz innym osobom, na ktdrych cigzy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym
stopniu niepelnosprawnos$ci - jezeli rezygnuje z zatrudnienia lub nie podejmuje zatrudnienia
w celu sprawowania opieki nad osobag legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawno$ci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu,
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Swiadczenie
przystuguje, jezeli niepetnosprawnos$¢ osoby wymagajacej opieki powstata: nie pdzniej niz do 18
roku zycia lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do 25 roku
zycia,

- specjalny zasilek opiekunczy wynosi 620 zt, przystuguje osobom, na ktorych cigzy obowigzek
alimentacyjny, jezeli rezygnuja lub nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem
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0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawno$ci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
1 edukacji. Jest to §wiadczenie uzaleznione od dochodu.

Osoby, ktorych dziecko urodzito si¢ nieuleczalnie chore, mogty od 1 stycznia 2017 r.
stara¢ sic 0 nowe $wiadczenie w ramach ustawy ,Za Zyciem”. Nie obowigzuje przy nim
kryterium dochodowe. Jest to wsparcie dla osob, u ktorych dziecka zdiagnozowano cig¢zkie
1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, o ile powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju lub w czasie porodu. Wniosek o to $wiadczenie moze ztozy¢
matka, ojciec, opiekun prawny lub faktyczny dziecka. Tym ostatnim jest osoba, ktora
rzeczywiscie opiekuje si¢ maluchem i wystgpita do sadu o jego przysposobienie. Aby otrzymac
4 tys. zl wsparcia, wniosek trzeba zlozy¢ w ciggu 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka.
Swiadczenie jest niezalezne od kryterium dochodowego, ale nie zostanie przyznane, jesli
dziecko trafi do pieczy zastgpczej lub rodzice umieszczg je W instytucji zapewniajacej
catodobowe utrzymanie.

Wydatki na powyzsze zadania przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Lp Wyszczegolnienie Ilos¢ swiadczen | Wydatki w zlotych

1. Zasilki rodzinne 3993 471126
Dodatki z tytuhu :

2. urodzenia dziecka 7 7000

3. opieki nad dzieckiem w  okresie 97 38 223
korzystania z urlopu wychowawczego

4. samotnego wychowywania dziecka 109 21 037

5. ksztatlcenia 1 rehabilitacji  dziecka 233 25010
niepetnosprawnego

6. rozpoczgcia roku szkolnego 243 24 300

7. podjecie przez dziecko nauki poza 625 43 653
miejscem zamieszkania

8. wielodzietno$ci 571 54 245

9. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 36 36 000
dziecka
Swiadczenia opiekuncze:

10. | zasitki pielegnacyjne 1409 304 118

11. | $wiadczenia pielggnacyjne 501 906 383

12. | Swiadczenie rodzicielskie 188 170 670

13. | Specjalny zasitek opiekunczy 0 0

RAZEM 8012 2101 765

Dane: sprawozdanie kwartalne rzeczowo finansowe za IV kwartat 2020r.
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W  wyniku podejmowanych dzialan administracyjnych Osrodek odzyskal

Swiadczenia nienaleznie pobrane w lacznej wysokosci — 9 689,00 zl.

16. SKEADKI EMERYTALNO - RENTOWE ORAZ ZDROWOTNE

Ponadto GOPS w Sochocinie pokrywa koszty ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego oraz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, za niektore osoby pobierajace dodatki do
zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego oraz o0soby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne 1 specjalny zasitek

opiekunczy.

Wydatki na powyzsze zadania przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Lp. Wyszczegoélnienie Wydatki w zlotych Liczba

Swiadczen

1. | Skladki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oplacane za osoby pobierajace

$wiadczenia opiekuncze, z tego: 148 573 340
1.1 | Optacone na podstawie przepisdOw o systemie 143 562 286
ubezpieczen spolecznych
1.2 | Optacane na podstawie przepiséw 5011 54
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw
Skladki na ubezpieczenia zdrowotne 31014 190

oplacane za osoby pobierajace $swiadczenia
opiekuncze, z tego:

2.1 | Swiadczenie pielegnacyjne 31014 190
2.2 | Specjalny zasiltek opiekunczy 0 0
Razem: 131 026 XXXXXX

17. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Fundusz alimentacyjny
@® O

4“)

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 670 ze zm.) ma na celu wsparcie 0sob
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znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemozno$ci wyegzekwowania
alimentow oraz dziatania zmierzajace do zwigkszenia odpowiedzialnosci os6b zobowigzanych
do alimentacji.

Wydatki na Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przedstawiajq si¢ nastepujaco:

Wyszczegolnienie Kwota w zlotych Ilo$¢ Swiadczen
Wyptacone $wiadczenia z funduszu 223 340,00 503
alimentacyjnego

Kwota zwrocona przez dtuznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego wyniosta 80 047,60 zi.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej przekazuje réwniez do Biura Informacji
Gospodarczej informacje o zobowigzaniach dluznikéw alimentacyjnych w razie powstania
zaleglos$ci za okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

18. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE - rodzina 500+

W 2016 roku zwigkszyl si¢ zakres zadan realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sochocinie. Od 1 kwietnia 2016 r. w tut. Osrodku realizowany jest Program
Rodzina 500+, ktory gwarantuje regularne wsparcie dla rodzicow wychowujacych dzieci. Od
dnia 1 lipca 2019 roku $wiadczenie wychowawcze przystuguje na wszystkie dzieci niezaleznie
od dochodu rodziny. Wnioski o ustalenic prawa do $wiadczenia wychowawczego (500+)
przyjmowane sg przez caty rok. Wnioski klienci sktada¢ moga osobiscie w OPS, jak rowniez
poprzez jeden z serwisoOw — Platforma Uslug Elektronicznych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
portal Empati@, e-PUAP lub za  posrednictwem  bankowo$ci  internetowe;j.

Wyszczegolnienie Kwota w zlotych Hos¢ swiadczen
Wyptacone $wiadczenia 6 369 046,40 12 791
wychowawcze

Whbrew powszechnej opinii praca w w/w dziale nie ogranicza si¢ tylko do przyjmowania
wnioskow 1 wydawania decyzji na poczatku okresu zasitkowego.  Wnioski
o ustalenie prawa do zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami przyjmowane sg przez caty rok;
podobnie jak wnioski o §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, o jednorazowa zapomoge
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z tytulu wurodzenia si¢ dziecka, $wiadczenie wychowawcze, o zasitek pielegnacyjny,
o $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekunczy. Nastepnie prowadzone jest
doktadne postgpowanie (czgsto bardzo skomplikowane z uwagi na nieprecyzyjnos¢ przepisow),
zbieranie  materialu  dowodowego, ktore konczy wydanie decyzji. Prowadzone
sg rowniez liczne postgpowania wyjasniajgce po otrzymaniu informacji od pracownikéw innych
dziatow o zmianie sytuacji zawodowej lub rodzinnej u klienta, a takze po zgtoszeniu zmian przez
wnioskodawcg — czesto konczace si¢ wydaniem decyzji zmieniajacej | prowadzeniem
postepowania dotyczacego zadania zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.

19. RZADOWY PROGRAM ,,DOBRY START” 300 + DLA UCZNIA

DOBRY ® &

START @B
300 dle uojm'(o

W 2020 roku Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Sochocinie realizowat trzeci rok
z rzedu nowe zadanie - rzadowy program ,,Dobry start” 300 + dla ucznia.

Swiadczenie ,,Dobry start” przystuguje raz w roku na rozpoczynajace rok szkolny dzieci
do ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepelnosprawne uczace si¢ w szkole otrzymajg je do
ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Rodzina moze liczy¢ na takie wsparcie niezaleznie od
dochodu.

Aby otrzymac¢ 300 zt wsparcia nalezato ztozy¢ wniosek. Mogt to zrobi¢ jeden z rodzicow
dziecka, opiekun prawny lub opiekun faktyczny, lub przypadku dzieci przebywajacych
W pieczy zastepcze] — rodzic zastgpczy, osoba prowadzgca rodzinny dom dziecka lub dyrektor
placowki opiekunczo — wychowawczej.

W celu usprawnienia i przyspieszenia procesu przyznawania wyprawki szkolnej zrezygnowano
z konieczno$ci wydania 1 dorgczenia decyzji administracyjne;.

Swiadczenie ,,Dobry start” jest zwolnione od podatku. Nie podlega egzekucji ani wliczeniu do
dochodu przy ustalaniu prawa do $wiadczen z innych systemow wsparcia.

Swiadczenie nie przystuguje na dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz dzieci realizujace
roczne przygotowanie przedszkolne w tzw. Zerdwce w przedszkolu lub szkole.

Na terenie naszej gminy w 2020 roku z tej formy pomocy skorzystalo 733 dzieci —
wyplacono swiadczenia na kwote 219 900,00 z1.
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20. KARTA DUZEJ RODZINY
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KARTA DUZE] RODZINY
rodzina.gov.pl
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Rzadowy program dla rodzin, ktore maja na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
,KARTA DUZEJ RODZINY”

DO KORZYSTANIA Z PROGRAMU UPRAWNIENI SA CZLONKOWIE RODZINY
WIELODZIETNEJ:

e rodzice oraz matzonek rodzica;

e dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;

e dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub
w szkole wyzszej — zgodnie z terminem wskazanym w zaswiadczeniu lub o$wiadczeniu
w ktorym jest wskazane planowane ukonczenie nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25. roku zycia;

e dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci, w wieku powyzej 18. roku zycia — na okres waznos$ci orzeczenia;

e dziecko umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej — haczas umieszczenia w danej
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

e 0sobie, oktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej — zgodnie z terminem wskazanym w zaswiadczeniu,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

W przypadku osob, powyzej 18 roku zycia kontynuujacych nauke, karta jest wazna wraz
z dokumentem potwierdzajacym pobieranie nauki w szkole lub szkole wyzszej.

Od 1 stycznia 2018 r. istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku o elektroniczng wersje karty.
Jest to forma bezptatna dla osob posiadajacych juz karty tradycyjne — na wnioski ztozone
przed 31.12.2017 r. Wnioskowanie od razu o obie formy karty tj. forme¢ elektroniczng
i tradycyjna, wigze si¢ z brakiem obowigzku ponoszenia optat za domdwienie drugiej formy
karty. Elektroniczna forma karty jest rodzajem aplikacji, wymaga telefonu z oprogramowaniem
Android.

W 2020 roku wydano 23 nowe Karty Duzej Rodziny..
Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszly zmiany dotyczace Karty Duzej Rodziny.

O przyznanie Karty Duzej Rodziny ubiegaé¢ si¢ moga nie tylko czlonkowie rodzin,
w ktorych w chwili skladania wniosku co najmniej troje dzieci spelnia warunki ustawy, ale
réwniez rodzice i matzonkowie rodzicéw, ktoérzy mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje
dzieci, bez wzgledu na wiek tych dzieci w chwili sktadania wniosku.
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21. RZADOWY PROGRAM ,,WSPIERAJ SENIORA”

W zwigzku z obowigzujacym stanem epidemii oraz znaczgcym wzrostem zakazen
koronawirusem SARS-CoV-2, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej kierujac si¢ troska
0 bezpieczenstwo osob starszych przygotowalo na rok 2020 program wspierajacy ochrong
zdrowia i zycia 0os6b powyzej 70 roku zycia pn: ,,Wspieraj Seniora”.

Program miat na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz
Senioréw, ktorzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydujg si¢ na pozostanie w domu.
Ustuga wsparcia polegala w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupoéw, zgodnie ze wskazanym
przez Seniora zakresem, obejmujacych artykuly podstawowej potrzeby, w tym artykuty
spozywcze, sSrodkow higieny osobiste;.

Program adresowany byt do:

1. os6b w wieku 70 lat i wigcej, ktore pozostang w domu w zwigzku z zagrozeniem
zakazeniem Covid-19,
2. w szczegblnych przypadkach osoby ponizej 70 roku zycia.

Realizacja ustugi wsparcia w postaci dostarczenia zakupdw nie przyshugiwata osobie, ktora
korzysta z  ustug opiekunczych, badz specjalistycznych  ustug  opiekunczych.
W ramach Programu zostata uruchomiona specjalna infolinia dedykowana seniorom.
Dzwonigc pod numer telefonu 22 505 11 11 osoby starsze mogty poprosi¢ o pomoc w realizacji
zakupow. Mozna byto uzyska¢ wsparcie dzwonigc bezposrednio do Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, gdzie pracownik przyjmowat zlecenie: na zakupy, optate rachunkow, umoéwienie do
lekarza. Pracownik osrodka pomocy spotecznej po otrzymaniu zlecenia z CAS kontaktowat si¢
telefonicznie z Seniorem, weryfikowat zgloszenie i ustalal ustuge wsparcia, ktoéra miata polegac
w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupow, zgodnie ze wskazanym zakresem, obejmujacych
artykuly podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywcze, $rodki higieny osobistej. Koszty
zakupow pokrywat Senior.

22. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2020

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest diagnoza problemow
spotecznych, prowadzona na biezaco przez pracownikow GOPS. Gromadza oni dane dotyczace
sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancow gminy Sochocin korzystajacych
z pomocy, dane przekazywane przez inne podmioty dziatajace w systemie pomocy spoteczne;j.
Waznym  elementem  diagnozy  jest rdéwniez  analiza  zasobow  kadrowych
I instytucjonalnych w sferze socjalnej. Raz w roku sporzgdzana jest Ocena Zasobéw Pomocy
Spoteczne;.

W aktualnej sytuacji spoteczno — gospodarczej pomoc spoteczna ma do spetnienia wazng
rolg. Powinna stwarza¢ poczucie bezpieczenstwa socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu wlasciwych
warunkow zycia 1 zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej oraz wspomagaé rodzing
w pehnieniu jej funkcji. Realizacja tych celow musi opiera¢ si¢ na dobrze funkcjonujacej bazie
materialnej, instytucjonalnej oraz wykwalifikowane] kadrze stuzb spolecznych. Dziatania
pracownikOw pomocy spolecznej to nie tylko udzielanie $wiadczen pienigznych, ktore
w praktyce czg¢sto sg nieadekwatne z oceng sytuacji osoby potrzebujacej pomocy, to takze praca
socjalna oraz dziatania zmierzajace do wykorzystania aktywizacyjnych instrumentow wsparcia.
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W celu zapewnienia realizacji przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu zadan
kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochocinie sktada corocznie projekt planu
finansowego, ktory okresla potrzeby zwigzane z realizacja zadan wtasnych i zleconych z zakresu
pomocy spoteczne;.

Rok 2021 bedzie kontynuacja realizowanych zadan wynikajagcych z ustaw oraz innych
dziatan majacych wplyw na poprawe sytuacji zyciowej mieszkancow gminy Sochocin a takze
tworzeniem dobrych warunkow do pracy i nowych pomystow w dazeniu do rozwigzywania
problemoéw spolecznych, aby pomoc $wiadczona mieszkancom gminy Sochocin, byla jak
najbardziej efektywna.

Do prawidlowej realizacji zadan przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Sochocinie niezbgdne jest migdzy innymi:
- zabezpieczenie $rodkow finansowych w wysokosci odpowiadajacej potrzebom wynikajacym
z realizacji natozonych na GOPS zadan,
- wspieranie rodzin w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gtownie w zakresie opieki
I wychowywaniu dzieci poprzez zapewnienie im wsparcia ze strony asystenta rodziny,
- wspieranie rodzin w opiece nad osobami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi poprzez
zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych,
- zwigkszenie dostgpnosci podopiecznych do specjalistycznego wsparcia w  tym
psychologicznego,
- podejmowanie dzialan ukierunkowanych na rozwoéj i profesjonalizacje pracy socjalnej -
zapewnienie srodkow na szkolenia pracownikéw GOPS,
- zapewnienie pracownikom socjalnym, asystentowi rodziny dostepu do superwizji w celu

przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

- wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Plofisku i innymi podmiotami w zakresie
aktywizacji bezrobotnych klientow Osrodka,

- zwigkszenie bezpieczefistwa pracownikow GOPS podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych w siedzibie GOPS oraz w $rodowiskach, do ktorych udaja si¢ pracownicy,

- dystrybucja zywnosci otrzymanej z Fundacji Bank Zywnosci w Ciechanowie.

Najwyzsza Izba Kontroli (NIK) przeprowadzita w 2018 roku kontrole w osrodkach
pomocy spotecznej, ktora miata na celu sprawdzenie, w jakich warunkach pracujg pracownicy
socjalni oraz czy organizacja i warunki ich pracy w gminach pozwalaja im na skuteczng
realizacje zadan ustawowych (Raport NIK:
https://www.nik.gov.pl/plik/id,21565,vp,24214.pdf). ~ Pracownicy  socjalni ~w  ocenie
kontrolujacych sa przeciazeni praca. Na ich barkach spoczywa realizacja zadan z kilkudziesigciu
ustaw. Wskazany stan rzeczy znaczaco wplywa na ilo$¢ czasu poswieconego pracy socjalnej.
Przektada si¢ to rowniez na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wobec beneficjentow.

Wazng kwestig jest rowniez sprawa wynagrodzen pracownikow GOPS. Kadra speia
wszystkie wyznaczone przez ustawodawce wymagania, caly czas pracownicy si¢ doksztatcaja,
aby profesjonalnie wykonywac swojg prace. Nieustannie dochodzg nowe zadania do realizacji
wymagajace jeszcze wigkszego zaangazowania. Praca w Os$rodku jest bardzo stresujaca

1 wymaga ogromnej wiedzy i umiejetnosci ze strony kazdego pracownika. Podopiecznymi GOPS
sa osoby niepelnosprawne, chore psychicznie, rodziny niewydolne wychowawczo, osoby
uzaleznione, osoby opuszczajace zaklady karne. Spoteczenstwo staje si¢ coraz bardziej
roszczeniowe. Klienci nie chcg podejmowac dziatan proponowanych przez pracownikéw GOPS
majacych na celu poprawe ich sytuacji. Coraz czesciej dochodzi do aktow agresji stowne;j
wyzwisk kierowanych pod adresem pracownikow oraz agresji fizycznej. Wszystkie akty agresji
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lub proby wymuszenia czynno$ci urzedniczych s3 i beda zglaszane odpowiednim stuzbom.
Z uwagi na ogrom pracy jaki podejmujg pracownicy zasadne jest rowniez zwigkszenie ich
wynagrodzenia. Dodatkowo demotywujacy dla pracownikéw jest fakt, ze naktadane sg na nich
nowe obowigzki, wymaga si¢ coraz to nowych umiejetnosci a nie ma srodkoOw na zwigkszenie
wynagrodzenia. W zwigzku z podwyzszaniem najnizszego wynagrodzenia dochodzi do sytuacji,
gdzie wykwalifikowany pracownik otrzymuje wynagrodzenie niewiele rdznigce si¢ od
minimalnego wynagrodzenia.

Bezpieczenstwo pracownikow podczas wykonywania czynnosci stuzbowych w chwili
obecnej jest kwestia priorytetowa. W Kkolejnym budzecie nalezy uwzgledni¢ Srodki

finansowe na zorganizowanie stalego dostepu pracownikéw do superwizji oraz szkolenia
z_technik samoobrony i postepowania z agresywnym klientem. Poczucie bezpieczenstwa
oraz _komfort psychiczny powoduja, ze nie dochodzi do wypalenia zawodowego
pracownikéw. Pozwoli _to na jeszcze bardzie] profesjonalne pomaganie najbardziej
potrzebujacym mieszkancom naszej gminy.

Sochocin, luty 2020
Sporzadzita:
Joanna Zalecka
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